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oingela e precisa
definicao de legado..

“A paz verdadeira, nesta vida, é a inquietude do coracao; o resto é inconsciéncia -
sei que a contradicao ndo vai acabar. Vai ser aquilo que vou deixar aos meus
amigos quando morrer”.

Padre Virgilio Resi
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Apresentacao

O desenvolvimento e o sucesso do Centro de Educacao Para o Trabalho
Virgilio Resi (CEDUCVR) é fruto da participacado e do apoio da sociedade
ao nosso trabalho, seja através do envolvimento de empresas,
entidades sociais, poder publico, sociedade civil e demais parceiros.

A fim de manter viva a nossa missao e ampliar as bases de sustentacgao
do nosso trabalho, o Programa de Voluntariado do CEDUCVR nasce da
provocacao feita por Padre Virgilio Resi (Vocé esta vivo?), homem cuja
vida e obra inspiraram a fundagao de nossa instituigao.

Intitulado “Estar Vivo!”, o Programa de Voluntariado do CEDUCVR visa o
reconhecimento, a valorizagdo, a propagacao e a facilitacao desse
processo, que comunga solidariedade, empatia, trabalho, determinacao
e respeito: em defesa do desenvolvimento sustentavel, seguro e digno
de pessoas, comunidades e do meio ambiente.

As acbes do Programa Estar Vivo visam a motivagao de instituigcdes,
individuos e empresas, criando oportunidades para que possam, de
fato, contribuir e abracar causas de interesse social, ambiental,
comunitario e de defesa dos direitos humanos e do pleno exercicio da
cidadania.

E com muita satisfagdo, comprometimento e alegria que o CEDUCVR
oferta aos seus voluntarios o “Manual do voluntariado do programa
Estar Vivo”. Entendemos que o que move o trabalho voluntario € a
chama da bondade e o desejo latente de contribuir para transformar o
mundo doando tempo, multiplicando esforcos e ofertando amor.

Buscamos, com este manual, desenvolver uma acao voluntaria
qualificada que va ao encontro do objetivo dessa acao: transformar
vidas!

Conselho Diretivo

Centro de Educacgao para o Trabalho Virgilio Resi
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Introducao

Caro voluntario,

Este manual tem por objetivo nortear as acdes dos servicos de
voluntariado no Centro de Educacgao para o Trabalho Virgilio Resi, de
modo a promover sua integracao as atividades, campanhas, projetos e
programas da instituicdo, a fim de somar esforcos rumo ao
cumprimento de nossa missao institucional.

As informagdes contidas neste documento visam instruir vocé, que
deseja atuar no Programa de Voluntariado Estar Vivo, sobre o seu papel
na instituicdo, seus direitos e responsabilidades, bem como as areas
potenciais de sua atuacao, em sinergia com 0s propoésitos sociais e
institucionais do CEDUCVR.

Desde informacgdes basicas — como o que é ser um voluntario —,
buscamos, com este documento, ambientar, orientar e oferecer aos
voluntarios um instrumento de consulta permanente durante sua
atuacao no Programa Estar Vivo. Desejamos que, a partir da vivéncia e
reflexdo sobre as suas ac¢des voluntdrias, possamos contribuir para o
seu constante aprimoramento e o éxito do seu trabalho.

Que a nossa gratidao e compromisso precedam o seu desejo, acolham

os teus esforgcos e posterguem suas contribuigcdes. Parabéns por sua
iniciatival

Centro de Educacgao para o Trabalho Virgilio Resi




O que é o servico voluntario?

O servigco voluntario é uma atividade em que individuos oferecem seu tempo,
habilidades e esforcos de forma ndo remunerada para ajudar organiza¢des, causas
ou comunidades. Ele é caracterizado pela vontade e disposi¢cao das pessoas de se
envolver em acdes solidarias, sem a expectativa de receber, em troca, uma
compensacao financeira.

O servico voluntario pode assumir diversas formas, incluindo trabalhar em
organizacdes sem fins lucrativos, instituicbes de caridade, escolas, hospitais,
abrigos para sem-teto, projetos ambientais, entre outras areas de atuacao. Os
voluntarios podem desempenhar uma ampla gama de funcdes, desde tarefas
administrativas, educacionais e de assisténcia social até atividades praticas, como
construcao, plantio de arvores ou fornecimento de alimentos.

No Brasil, o servico voluntario desempenha um papel significativo em diversas
areas e € uma importante ferramenta para apoiar agdes sociais, culturais,
ambientais, educacionais e de saude. Muitos brasileiros se engajam em atividades
voluntarias em suas comunidades para melhorar a qualidade de vida de outras

pessoas e contribuir para o desenvolvimento do pais.
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O que é um voluntario?

Um voluntario € uma pessoa que se envolve em atividades de servigco
voluntario, ou seja, que dedica seu tempo, habilidades e esfor¢cos de
forma nao remunerada para ajudar organizacbes, causas ou
comunidades. Os voluntarios realizam esse trabalho movidos pela
motivacgao de contribuir com o bem-estar de outras pessoas, causas nas
quais acreditam ou para apoiar o desenvolvimento de suas
comunidades.

“O voluntario é o jovem ou o adulto que, devido ao seu interesse
pessoal e ao seu espirito civico, dedica parte de seu tempo, sem
remuneracdao alguma, a diversas formas de atividades,
organizadas ou ndo, de bem-estar social ou outros campos...”

Organizag¢do das Nag¢dées Unidas (ONU)

Ser um voluntdrio é uma maneira incrivel de fazer a diferenca em sua
comunidade e apoiar causas importantes para vocé. A seguir, listamos
11 pontos importantes para vocé que esta interessado em iniciar ou
aprimorar sua experiéncia no voluntariado através do Programa Estar
Vivo:

1 - Encontre sua paixao: escolha, dentro do nosso programa, uma causa
que seja significativa para vocé. Quando vocé se identifica com a causa,
€ mais provavel que vocé se dedique e seja apaixonado em seu trabalho
voluntario.

2 - Faca pesquisas: pesquise sobre nossa organizacao e os projetos nos
quais atuamos e, apenas depois, decida no que vocé deseja se
voluntariar.

3 - Avalie seu tempo disponivel: considere quanto tempo vocé pode
dedicar ao voluntariado. Seja realista sobre seus compromissos e
disponibilidade para evitar sobrecarga.

4 - Observe suas habilidades e interesses: identifique suas habilidades,
interesses e talentos pessoais. O programa Estar Vivo pode se
beneficiar de uma variedade de habilidades, ndao apenas aquelas
diretamente relacionadas a causa.

Centro de Educacgao para o Trabalho Virgilio Resi
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5 - Comprometa-se: ao se voluntariar, seja confidvel e comprometido
com os horarios e tarefas acordados. A consisténcia é fundamental para
o pleno desenvolvimento do nosso trabalho.

6 - Esteja disposto a aprender: esteja aberto a novas experiéncias e
aprendizados. O Programa de Voluntariado Estar Vivo oferece
oportunidades para o desenvolvimento de habilidades que podem ser
uteis em sua vida pessoal e profissional.

7 - Seja flexivel: é importante estar preparado para lidar com desafios e
imprevistos. O voluntariado pode ser gratificante, mas também pode
ser desafiador.

8 - Mantenha a comunicacao: mantenha um didlogo aberto com a
equipe do CEDUCVR e seus colegas voluntarios, perguntando sobre o
progresso e o impacto de seu trabalho.

9 - Celebre suas realizacées: lembre-se de comemorar as conquistas e
0S sucessos, por menores que sejam. O voluntariado pode ser exigente,
portanto, reconhecer o que vocé alcangou é importante para manter o
animo.

10 - Cuide de si mesmo: o voluntariado é valioso, mas ndao se esqueca
de cuidar de sua saude e bem-estar. Evite sobrecarregar-se e lembre-se
de equilibrar o voluntariado com suas responsabilidades pessoais e
profissionais.

11 - Compartilhe sua experiéncia: ao compartilhar sua experiéncia de
voluntariado com amigos e familiares, vocé pode inspirar outras
pessoas a se envolverem em acgdes voluntarias.

O Programa de Voluntariado Estar Vivo € uma maneira poderosa de
causar um impacto positivo na sociedade e em sua propria vida. Seja
flexivel e aberto as mudancas e esteja preparado para aprender e
crescer com a experiéncia. Para nds, do CEDUCVR, cada pequeno
esforco conta e pode fazer uma grande diferencga para as pessoas e as
comunidades que atendemos.

“Solidariedade ndo é dar o que te sobra,
e sim contribuir para nada faltar”

Centro de Educacgao para o Trabalho Virgilio Resi
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BREVE HISTORICO DO VOLUNTARIADO NO BRASIL

A seguir, elencamos datas e acontecimentos historicos relevantes
para a histéria e o desenvolvimento do trabalho voluntario no Brasil.

1543 - Fundada, na Vila de Santos, a Santa Casa de Misericdrdia
1908 - Cruz Vermelha chega ao Brasil

1910 - Escotismo se estabelece no pais, com o objetivo de “ajudar o
proximo em toda e qualquer ocasiao”

1935 - Promulgada a Lei de Utilidade Publica para regular a
colaboracgdo do Estado com as institui¢des filantropicas

1942 - Getulio Vargas funda a Legido Brasileira de Assisténcia.
A primeira-dama, Darci Vargas, foi a primeira presidente

1961 - Surge a APAE - Associacao de Pais e Amigos de Excepcionais

1964 - Movimento Comunhao e Libertagcao, que acredita no trabalho
voluntario como exercicio da fraternidade, da solidariedade e um gesto
universal que pode ser praticado por todos, sem distin¢do de raga, credo ou
classe social, envia jovens missionarios para as cidades de Macapa, Belo
Horizonte e Sdo Paulo, sob supervisao de Dom Giussani e Rosa Brambilla

1967 - Governo brasileiro cria o Projeto Rondon, que leva universitarios do
pais para dar assisténcia a comunidades carentes no interior

1981 - Com a expansao do Movimento Comunhao e Libertacgao, Belo
Horizonte recebe como lideranca o padre Virgilio Resi, figura defensora
das ac¢des voluntarias, cujo trabalho social e humanitario inspirou o
surgimento de diversas obras sociais, incluido o CEDUCVR

1983 - Criada a Pastoral da Crian¢a para combater a mortalidade infantil

1988 - Reconhecimento do voluntariado, pela Constituicao Federal de
1988, como uma atividade de interesse social, estabelecendo as bases
legais para o seu desenvolvimento

Centro de Educagao para o Trabalho Virgilio Resi


https://portugues.clonline.org/publica%C3%A7%C3%B5es/outros-textos/varios/livrinho-padre-virgilio-resi

M ESTAR

i CEDUC
%m \/IVO’ Programa de Voluntariado do CEDUCVR. VIRGILIO RES]

1985 - Instituicdo do Dia Nacional do Voluntariado (Lei n2 7.352/1985),
celebrado em 28 de agosto, como forma de reconhecimento e incentivo ao
trabalho voluntario

1990 - Iniciativa voluntaria comeca a buscar parcerias com a classe
empresarial

1993 - Betinho cria a Agdo da Cidadania Contra a Miséria e pela Vida,
que organiza a sociedade para combater a fome

1995 - Fernando Henrique Cardoso cria o Programa Comunidade
Solidaria para se adequar as exigéncias do moderno voluntariado.
Ruth Cardoso assume a presidéncia

1997 - Criados os Centros de Voluntariado no pais

1998 - Promulgada a Lei 9.608, que dispde sobre as condi¢des do
servigo voluntario

1999 - Promulgada a Lei 9.790, que qualifica as organizacdes da
sociedade civil de direito publico e disciplina o termo de parcerias

2001 - Ano Internacional do Voluntario / Comité Nacional

2003 - Programa Fome Zero é criado pelo Governo Federal e o presidente
Lula convida toda a sociedade a se mobilizar contra a fome

2011 - ONU declarou 2011 como o Ano Internacional do Voluntariado,
reconhecendo a importancia do trabalho voluntario em todo o mundo e
incentivando a participagao ativa

2012 - Criado o Programa Nacional de Voluntariado (PNV) para fortalecer
as praticas de voluntariado no Brasil, promovendo a colaboragdo entre
organizacdes governamentais e nao governamentais

2014 - Regulamentacao da Lei do Marco Regulatorio das Organizagdes da
Sociedade Civil (Lei n213.019/2014). Embora nao trate exclusivamente do
voluntariado, essa lei estabelece regras para as parcerias entre o poder
publico e as organizagcbes da sociedade civil, incluindo aquelas que
envolvem a atuacao de voluntarios

Centro de Educagao para o Trabalho Virgilio Resi
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2014 e 2016 - Os voluntarios desempenham um papel crucial na
organizagao dos maiores eventos esportivos ja realizados no Brasil:
a Copa do Mundo de 2014 e os Jogos Olimpicos Rio 2016

2015 e 2016 - Frente aos dois maiores desastres ambientais da histéria
brasileira — o rompimento da barragem em Mariana (2015) e o rompimento
da barragem de Brumadinho 2019 -, o trabalho voluntério reuniu esforgos
de milhares de cidadaos brasileiros, OSCs, empresas, funcionarios publicos
e instituicdes internacionais nos resgate das vitimas, salvamento de
animais, assisténcia humanitaria e acées de mitigacdo dos impactos apos as
tragédias

2019 a 2021 - No Brasil, assim como em todo o mundo, o trabalho
voluntario, sobretudo dos profissionais de saude, foi um dos grandes
responsaveis pela reducao das mortes e impactos causados pela COVID-19,
no que foi provavelmente a maior mobilizacao voluntaria de pessoas na
historia da humanidade
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O Programa Estar Vivo

CONTEXTUALIZACAO

O Programa de Voluntariado do Centro de Educacao para o Trabalho
Virgilio Resi (CEDUCVR) nasce da seguinte provocacao: “Vocé esta
viva?”. A pergunta foi feita por padre Virgilio Resi a diretora e co-
fundadora de nossa instituicdo, Elenice de Oliveira Matos, trés meses
antes dele falecer. Um dos responsaveis pela difusdao e implantacao do
Movimento Comunhao e Libertacao no Brasil, padre Virgilio foi um
padre catélico italiano, nascido em San Piero in Bagno (provincia de
Forli), na Itélia, no dia 6 de julho de 1951. Ele chegou ao Brasil na década
de 1980 e, aqui, dedicou sua vida a levar o amor de Cristo por onde
passasse.

E assim nasce o Programa de Voluntariado Estar Vivo, da inquietude a
na qual a resposta a este questionamento de padre Virgilio, nos
provoca: sim, n0s estamos vivos, e vivemos, nos movemos em dire¢ao a
destruicdo dos muros que nos separam e da constru¢do das pontes que
nos unem. Nada une mais as pessoas do que a solidariedade, a
compaixao, a empatia e o respeito ao proximo, sentimentos que nos
fazem nao apenas estar vivos, mas viver para transformar a vida do
outro.

Estar vivo € se comprometer com algo maior do que nds mesmos, €
fazer o que for preciso para garantir que os outros também possam
viver. Ser um voluntario do nosso programa é ser a clpula que protege
e projeta a chama da esperanca no coragdao daqueles que, por
circunstancias ou necessidade, precisam de alguém por perto para
dizer: “Vocé nao esta sozinho”.

2.0BJETIVO GERAL

Fortalecer o trabalho social, socioeducativo e humanitario do Centro de
Educacao para o Trabalho Virgilio Resi, através da colaboragcdo e
participacdo voluntaria de diversos profissionais, das mais variadas
areas do conhecimento, cujo trabalho junto a instituicdo seja capaz de
promover mudancas significativas na sociedade, no meio ambiente e na
vida das pessoas assistidas por nossos programas e projetos.

Centro de Educacgao para o Trabalho Virgilio Resi
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir para causas sociais, ambientais e humanitarias,
oferecendo ajuda e apoio para mitigar problemas e minimizar
sofrimentos, promovendo bem-estar humano e social.

2. Fazer a diferenga por meio do fortalecimento de nossas agdes
com o trabalho voluntario, ampliando assim os impactos positivos
de nossas agdes.

3. Desenvolver habilidades e experiéncia que possam ajudar tanto
0 publico assistido por nossos programas e projetos, quanto
nossos colaboradores e voluntarios, ofertando a eles a
oportunidade de adquirir novas habilidades, ganhar experiéncia
pratica e ampliar o conjunto de competéncias.

4. Construir relacionamentos para todos os envolvidos no
programa de voluntariado através do fortalecimento de lagos
interpessoais e da sensacgao de pertencimento a comunidade.

5. Promover a responsabilidade social e a cidadania ativa,
estimulando as pessoas a se envolverem com questdes sociais,
politicas e ambientais, promovendo a consciéncia e a agao.

6. Aliviar problemas e necessidades imediatas em crises, como
desastres naturais ou emergéncias humanitarias, desenvolvendo
trabalhos ou apoiando outras instituicbes ou iniciativas que
desempenhem um papel fundamental no suporte imediato as
vitimas e na recuperacdo das comunidades afetadas.

7. Empoderar pessoas e comunidades, permitindo-lhes tomar
medidas ativas para resolver problemas em vez de serem apenas
espectadores passivos.

8. Promover a cultura de solidariedade, ajudando a difundir acdes
de voluntariado em que as pessoas se preocupem com o0 bem-estar
dos outros e estejam dispostas a agir em prol do beneficio comum.

9. Melhorar a qualidade de vida das pessoas, proporcionando um
senso de propdsito, realizacao e satisfacao.

10. Educar e conscientizar, sendo uma ferramenta educacional
poderosa, tanto para os voluntarios quanto para a sociedade em
geral, aumentando a conscientizacdo sobre questdes importantes
e oferecendo oportunidades de aprendizado.

Centro de Educagao para o Trabalho Virgilio Resi
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PUBLICO ATENDIDO

O Programa de Voluntariado Estar Vivo, do CEDUCVR, foi pensado com a
intencdo de priorizar especialmente pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos assistidos pelos
programas e projetos de nossa instituicao.

A iniciativa também visa apoiar outras causas e instituicbes que atuam na
mitigacao de problemas, necessidades imediatas e crises, como desastres
naturais ou emergéncias humanitarias.

AREAS DE ATUACAO DO PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO ESTAR VIVO

* Acesso a cultura; * Equidade de género;

* Administragao e secretariado; * Erradicacgéo da pobreza;

e Assisténcia social e socioemocional; ¢ Filosofia e expansao de

e Capacitacao socioprofissional; consciéncia;

e Captacao de Recursos; e Género e sexualidade;

¢ Cidadania e sustentabilidade; * Higienizagao e limpeza;

¢ Ciéncia e tecnologia; ¢ [Inclusao digital;

e Combate ao racismo; e Internet das Coisas

e Combate ao trabalho infantil; e Meio ambiente;

e Comunicacgao, publicidade e * Midias sociais;
marketing; ¢ Organizacao de eventos;

e Conservagao, manutencao e * Pesquisas e indicadores;
reformas; * Respeito e diversidade;

e Culturae artes; e Saude e bem-estar;

* Democracia; e Servigo de nutricao e

e Democratizacao da justica; dietética;

¢ Desenvolvimento pessoal; ¢ Suporte juridico;

e Direitos humanos; e Trabalho e renda;

e Educacao; e Treinamento e capacitagao

e Empreendedorismo; de equipe.

Centro de Educagao para o Trabalho Virgilio Resi




%% \E/ls\;l—éls Programa de Voluntariado do CEDUCVR. CEDUC

VIRGILIO RESI

DISTRIBUICAO SETORIAL DAS AREAS DE ATUACAO
DO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO ESTAR VIVO

Diretoria/Administracao Comunicacao/Comercial
* Administracao e secretariado; e Captacao de recursos;
e Captacao de recursos; e Cidadania e sustentabilidade;
¢ Conservagao, manutencao e e Comunicacao, publicidade e
reformas; marketing;
* Higienizacao e limpeza; e Cultura e artes;
e QOrganizagao de eventos; ¢ Desenvolvimento pessoal;
* Pesquisas e indicadores; e Empreendedorismo;
* Suporte juridico; e Midias sociais;

e Servico de Nutricdo e Dietética;
e Treinamento e capacitagao de
equipe.

Pesquisas e indicadores.

Programas/Projetos

e Acesso a cultura;

e Assisténcia social e
socioemocional;

e Capacitagao socioprofissional;

e Cidadania e sustentabilidade;

¢ Ciéncia e tecnologia;

e Combate ao racismo;

e Combate ao trabalho infantil;

e Cultura e artes;

e Democracia;

e Democratizacdo da justica;

* Desenvolvimento pessoal;

e Direitos humanos;

¢ Educacao;

* Empreendedorismo;

* Equidade de género;

e Erradicacéo da pobreza;

* Filosofia e expansao de
consciéncia;

e Género e sexualidade;

* Inclusao digital,

* Internet das Coisas

e Meio ambiente;

* Respeito e diversidade;

e Saude e bem-estar;

e Trabalho e renda.

Centro de Educagao para o Trabalho Virgilio Resi
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ESTRUTURA HIERARQUICA DO PROGRAMA
DE VOLUNTARIADO ESTAR VIVO

DIRETORIA

COORDENACAO SETORIAL

SUPERVISAO TECNICA

VOLUNTARIOS ATIVOS

VOLUNTARIOS EM TREINAMENTO

Centro de Educagao para o Trabalho Virgilio Resi
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QUEM PODE SER VOLUNTARIO?

Podem atuar no Programa Estar Vivo pessoas de coracao solidario,
conscientes de seu papel como cidadés e que, independentemente da
classe social, género, profissdo e religido, estejam dispostas a
contribuir com a missao e o trabalho do CEDUCVR.

Os candidatos(as), devem possuir idade minima de 18 anos. Serao
admitidos como voluntarios todas as pessoas que, tendo participado
do processo de selecao, obtenham aproveitamento suficiente e se
mostrem alinhadas aos propdsitos e valores de nossa instituicao.

COMO SER VOLUNTARIO NO PROGRAMA ESTAR VIVO?

Para se tornar um voluntario do Programa Estar Vivo, os(as)
candidatos(as) devem cumprir as seguintes etapas:

1- Cadastrar-se no site do Centro de Educacao para o Trabalho Virgilio
Resi, clicando em: Como Ajudar -> Seja um Voluntario -> Cadastre-Se
Como Voluntario;

2 - Participar da pré-selecao realizada pela instituigdo. Para isso, deve
ser preenchido o questionario sobre as necessidades e possibilidades de
trabalho voluntéario oferecidas pelo CEDUCVR, bem como os interesses
e potencialidades da pessoa que se candidata. CLIQUE AQUI PARA
ACESSAR O QUESTIONARIO;

3 - Preencher o “Questionario de Entrevista do Voluntario do CEDUCVR”.
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O QUESTIONARIO;

4 - Uma vez selecionado, o futuro voluntario devera participar do
Programa de Selecao de Voluntarios (PSV);

5 - Se aprovado, o candidato devera realizar o treinamento introdutario;

6 - Também sera necessario apresentar toda a documentacgéao solicitada
junto a instituicao;

7 - Se o candidato for oriundo de alguma parceria entre o CEDUCVR e 0
poder publico, universidade, OSCs ou empresas privadas, a aprovagao
do mesmo ficara condicionada a autorizagao e as regras internas de
voluntariado das instituicdes parceiras.

Centro de Educagao para o Trabalho Virgilio Resi
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PRINCIPIOS DA ATITUDE, VISAO E POSTURA DO
VOLUNTARIO DO CEDUCVR

Os principios fundamentais que norteiam a atitude, visao e postura
do Programa de Voluntariado Estar Vivo do CEDUCVR sao pautados
pela dedicacao, comprometimento e respeito. Os voluntarios sao
incentivados a agir com empatia e solidariedade, buscando sempre
contribuir, de maneira proativa, para o0 bem-estar e o0
desenvolvimento do publico assistido pela instituicao.

Além disso, a integridade, a ética e a responsabilidade sdo valores
essenciais que permeiam todas as ac¢des dos voluntarios, refletindo o
compromisso do CEDUCVR com a exceléncia e o impacto positivo em
sua missao educativa e social. Sao principios do nosso programa de
voluntariado:

Acolhimento; Etica;

Afetividade; Justica;
Compromisso; Liberdade;
Comunhao; Respeito;
Dignidade; Responsabilidade;
Equidade; Solidariedade.
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RESPONSABILIDADES DO VOLUNTARIO

Compromisso:

o Cumprir os compromissos assumidos com o CEDUCVR,;
o Ser pontual e regular nas atividades voluntarias.

Respeito:

o Seguir as orientacdes e regras descritas na Carta de Principios do
CEDUCVR, neste manual e no Regimento Interno do Voluntario
do Programa de Voluntariado Estar Vivo;

o Respeitar as politicas, valores e missao do CEDUCVR,;

o Tratar colegas voluntarios, funcionarios, visitantes e beneficiarios
com respeito e empatia.

Confidencialidade:

o Manter a confidencialidade das informacdes sensiveis
relacionadas ao CEDUCVR, outros voluntarios, empresas
parceiras, funcionarios e publico assistido.

Habilidades e Conhecimentos:

o Contribuir com as habilidades e conhecimentos especificos que o
voluntario possui para melhorar o trabalho da organizacao.

Seguranca:

o Agir de maneira segura e seguir as diretrizes de seguranca do
trabalho do CEDUCVR.

Comunicacgao:
o Manter uma comunicagao aberta, eficaz e ndo violenta com a
equipe do CEDUCVR, publico assistido, visitantes e outros
voluntarios.

Integridade:

o Agir com integridade e ética em todas as interagdes relacionadas
ao voluntariado;
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o Escolher cuidadosamente, dentre as areas disponibilizadas
neste manual, em qual deseja atuar conforme seus interesses,
objetivos e habilidades pessoais, garantindo assim um trabalho
eficiente.

o Serresponsavel no cumprimento dos compromissos
assumidos como voluntario, se comprometendo apenas com
as acdes e atividades que de fato puder realizar.

Flexibilidade:

o Ser flexivel e adaptavel as necessidades do CEDUCVR e as
mudancas nas atividades voluntarias.

Aprendizado Continuo:

o Estar disposto a aprender e a se desenvolver durante o

voluntariado;
o Capacitar-se e aperfeicoar-se de modo a executar, da melhor
maneira possivel, as tarefas que lhe forem atribuidas.

Resolucao de Conflitos:

o Lidar com conflitos de forma construtiva (caso surjam),
buscando soluc¢des pacificas;

o Acolher, de forma receptiva, a coordenacao e a supervisao de
seu trabalho;

o Trabalhar com as liderancas do CEDUCVR de forma integrada e
coordenada, reportando a seus supervisores quaisquer
atitudes, ocorréncias e/ou fatos que estejam em desacordo
com a lei e com os principios éticos da organizacao.

Representacao da Organizacao:

o Representar a organizacao de forma positiva e profissional
quando estiver envolvido em atividades relacionadas ao
voluntariado.

Autocuidado:

o Reconhecer os proprios limites e garantir o autocuidado para
evitar o esgotamento;

o Informar a seus supervisores quaisquer atitudes, ocorréncias

e/ou fatos que causem desconforto.
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Legislacao

O servico voluntario € regulamentado pela Lei Federal n2 9.608/1998,
que define as diretrizes para o servico voluntario no Brasil. Abaixo,
apresentamos os principais pontos dessa Lei:

1. Definicao de servigco voluntario: a lei define o servico voluntario
como a atividade nao remunerada prestada por pessoas fisicas a
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social.

2. Condigcées para o voluntario: o voluntario deve atuar de forma
espontanea, sem coac¢ao, e nao pode ser obrigado a prestar o servico.
Além disso, o voluntario deve ser maior de 18 anos ou, se menor, obter
autorizacao dos pais ou responsaveis.

3. Beneficios para o voluntario: a lei estabelece que o voluntario pode
receber beneficios ndo financeiros, como alimentagdo, transporte,
seguro de vida e outros que sejam pertinentes a atividade voluntaria.
No entanto, o voluntario nao pode receber remuneragéo.

4. Termo de adesao: deve haver um termo de adesao entre a entidade e

o voluntario, no qual sao estabelecidos os direitos e deveres de ambas
as partes, bem como as condi¢des do servigo voluntario.
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5. Certificado de servigo voluntario: apds a conclusdo do servico
voluntario, a entidade deve fornecer um certificado ao voluntario,
atestando o tempo de dedicacao e a natureza das atividades realizadas.

6. Incentivo ao voluntariado: a legislacao também prevé incentivos ao
voluntariado, como a possibilidade de deducao de parte das despesas
realizadas com a atividade voluntaria no Imposto de Renda.

E importante destacar que essa lei estabelece as diretrizes gerais para o
servico voluntario no Brasil, mas também permite que outras
regulamentacdes locais e especificas sejam aplicadas, dependendo do
contexto e da natureza das atividades voluntarias. O manual do
voluntariado do CEDUCVR, consoante a Lei Federal n? 9.608/1998,
estabelece os regulamentos internos para nossa instituicdo governar o
trabalho voluntario realizado dentro do Programa Estar Vivo.

A Lei Federal n® 9.608/1998 fornece um enquadramento legal para o
servico voluntario no Brasil, garantindo os direitos e deveres das partes
envolvidas e incentivando a pratica do voluntariado em todo o pais.
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LEI DO SERVICO VOLUNTARIO
N° 9,608 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Publicada no Diario Oficial da Unidao de 19 de fevereiro de 1998.

Dispbe sobre o servi¢o voluntario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Considera-se servi¢o voluntario, para fins desta Lei, a atividade nao
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

Paragrafo unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacédo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 22 O servico voluntario sera exercido mediante a celebrag¢do de termo
de adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servi¢co
voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢cdes de seu exercicio.
Art. 32 O prestador do servi¢co voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias.

Paragrafo unico. As despesas a serem ressarcidas deverao estar
expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o servico
voluntario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998
177° da Independéncia e 1102 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva
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DECLARA(;AO UNIVERSAL SOBRE O VOLUNTARIADO

PREAMBULO

1 - Os VOLUNTARIOS, inspirados na Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem de 1948 e na Convencao sobre os Direitos da Criangca de 1989,
consideram 0 seu compromisso como um instrumento de
desenvolvimento social, cultural, econdmico e do ambiente, num mundo
em constante transformacdo. Fazem seu o principio de que “Todas as
pessoas tém direito a liberdade de reunido e associagao pacifica”.

2 - O Voluntariado:
e E uma decisdo voluntéaria, apoiada em motivacées e opcdes pessoais;

e Eumaforma de participacéo ativa do cidaddo na vida das
comunidades;

e Contribui para a melhoria da qualidade de vida, realizacao pessoal e
uma maior solidariedade;

* Traduz-se, regra geral, numa agao ou num movimento organizado, no
ambito de uma associacgao;

e Contribui para dar resposta aos principais desafios da sociedade,
visando um mundo mais justo e mais pacifico;

e Contribui para um desenvolvimento econdmico e social mais
equilibrado, para a criagao de empregos e novas profissdes.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DO VOLUNTARIADO
1 - Os voluntarios pdem em pratica os seguintes Principios Fundamentais:
* Reconhecem atodo o homem, mulher e crianga o direito de se
associarem, independentemente da sua raca, religiao, condicéo fisica,
social ou material;
* Respeitam a dignidade de todo o ser humano e a sua cultura;
e Oferecem individualmente ou no @ambito de uma associacao, ajuda

mutua e servico, de uma forma desinteressada e com o espirito de
parceria e fraternidade;

Centro de Educacgao para o Trabalho Virgilio Resi



ESTAR

'ﬁm VIVO!

- CEDUC
Programa de Voluntariado do CEDUC/VR. VIRGILIO RES]

Estdo atentos as necessidades das pessoas e comunidades e
desencadeiam, com a sua colaboracao, a resposta adequada;

Tém em vista, igualmente, fazer do voluntariado um fator de realizacédo

pessoal, aquisicdo de conhecimentos e novas competéncias,
desenvolvimento das capacidades, favorecendo a iniciativa e a
criatividade, permitindo a cada um ser mais membro ativo do que
beneficiario da agcao voluntaria;

Estimulam o espirito de responsabilidade social e encorajam a
solidariedade familiar, comunitaria e internacional.

2 - Tendo em conta estes principios fundamentais, devem os voluntarios:

3

Encorajar a transformagao do compromisso individual em movimento
colectivo;

Apoiar, de maneira ativa, a sua associag¢ao, aderindo conscientemente
aos seus objetivos, informando-se das suas politicas de
funcionamento;

Comprometer-se a cumprir corretamente as tarefas definidas em
conjunto, de acordo com as suas capacidades, tempo disponivel e

responsabilidades assumidas;

Cooperar, com espirito de compreensao mutua e estima reciproca, com
todos os membros da sua associacao;

Aceitar receber formacéo;

Trabalhar com ética, no desempenho das suas fungodes.

- Tendo em conta a Declaracao Universal dos Direitos do Homem e os

Principios Fundamentais do Voluntariado, devem as associac¢des:

Elaborar os estatutos adequados ao exercicio do trabalho voluntario;

Definir os critérios de participacao dos voluntarios, no respeito das
funcdes claramente definidas para cada um;

Confiar, a cada um, as atividades que lhe sdo adequadas, assegurando a
formacao e acompanhamento necessarios;

Prever e dar a conhecer a avaliagdo periédica dos resultados;

Prever, de forma eficaz, a cobertura dos riscos a que os voluntarios -
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estdo sujeitos no exercicio das suas funcdes e 0s prejuizos que estes,
involuntariamente, possam provocar em terceiros, no decurso da sua
atividade;

Facilitar a participacao de todos os voluntarios, reembolsando-os, se
necessario, com as despesas efetuadas com o seu trabalho;

Estabelecer a forma de rescisao do vinculo, seja por parte da associagao,
seja por parte do voluntario.

PROCLAMAGCAO

Os voluntarios, reunidos por iniciativa da Associagao Internacional de
Esforcos Voluntarios (IAVE), em Congresso Mundial, declaram a sua fé na
acao voluntaria, como uma forc¢a criadora e mediadora para:

* Respeitar a dignidade de toda a pessoa, reconhecer a sua capacidade
de exercer os seus direitos de cidadao e ser agente do seu proprio
desenvolvimento;

e Contribuir para a resolucao dos problemas sociais e do ambiente;

* A construg¢do de uma sociedade mais humana e mais justa,
favorecendo igualmente uma cooperagao mundial.

Assim, convidam os Estados, as Institui¢cdes Internacionais, as empresas e
0s meios de comunicacao social a unirem-se a eles, como parceiros, para
construir um ambiente internacional favoravel a promogao e apoio de um
voluntariado eficaz, acessivel a todos, simbolo de solidariedade entre os
homens e as Nacdes.

Paris, 14 de setembro de 1990.
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Regimento interno do
voluntario

“A paz verdadeira, nesta vida, € inquietude do coragdo; o resto € inconsciéncia -
sei que a contradicao ndo vai acabar. Vai ser aquilo que vou deixar aos meus
amigos quando morrer”.
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DEVERES DOS VOLUNTARIOS

O exercicio do voluntariado do Programa Estar Vivo € condicionado a adesao
a um Regimento Interno, que estabelece diretrizes de conduta e protocolos a
serem seguidos durante o periodo de servigo. Requer um elevado grau de
responsabilidade, interesse e profissionalismo por parte do voluntario.

O propodsito do Regimento é assegurar a exceléncia do trabalho voluntario,
incluindo pontualidade, assiduidade, participagao em reunides, formacao e
eventos, bem como o uso adequado dos equipamentos da instituicdo. Além
disso, delineia-se a conduta a ser adotada com parceiros, colaboradores,
funcionarios e os individuos assistidos pela instituicao.

O voluntariado no Centro de Educagao Para o Trabalho Virgilio Resi é
caracterizado pelo comprometimento e dedicagao dos seus membros. Exige-
se a prestagao do servigo com consciéncia, responsabilidade e dedicagao.

Para atingir esse objetivo, sao necessarios os seguintes passos:

1 - Compreender e alinhar-se com a missao, visao e valores do Centro de
Educacéo Para o Trabalho Virgilio Resi (CEDUCVR).

2 - Ser presente e pontual nos dias designados para o voluntariado.
3 - Notificar com antecedéncia quaisquer auséncias planejadas.

- Informar previamente sobre periodos de afastamento devido a motivos de
saude, férias, licengas ou viagens.

5 - Participar de reunides e cursos convocados pela instituicao.

6 - Executar com diligéncia todas as tarefas descritas nas suas responsabilidades
como voluntario.

7 - Aceitar supervisao, orientacao e intervencao por parte do coordenador
designado.

8 - Trabalhar em cooperagao com a diretoria, coordenagao e demais equipes
do CEDUCVR.

10 - Utilizar exclusivamente os recursos de telefone e internet para atividades
relacionadas ao voluntariado.
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11 - Abster-se de utilizar o nome da institui¢cdo para beneficio proprio.

12 - Obter autorizacdo prévia e fornecer comprovantes para solicitar
reembolso de despesas relacionadas ao voluntariado.

13 - Manter atualizados os dados de contato, incluindo endereco, e-mail e
telefone.

14 - Comunicar a coordena¢ao com antecedéncia em caso de desligamento.

15 - Nao divulgar outros servicos ou produtos enquanto representante do
CEDUCVR.

16 - Certificar-se de desligar os equipamentos eletrénicos apos o uso.

17 - Encaminhar criticas e sugestdes a coordenacao do voluntariado para a
devida avaliacao e implementacao de solu¢des ou modificagdes necessarias.

O cumprimento dos Deveres dos Voluntarios delineados no Manual do
Programa de Voluntariado Estar Vivo do CEDUCVR é crucial para assegurar a
eficacia e a integridade das atividades voluntarias. O respeito aos deveres
estabelecidos ndao apenas fortalece a relagdo entre os voluntarios e a
instituicdo, mas também promove o alcance bem-sucedido das metas e
iniciativas da iniciativa.

O nao cumprimento ou discordancia das normas acima mencionadas
resultara no afastamento, ou desligamento do voluntario.

DIREITOS DOS VOLUNTARIOS

Considerando a legislacao vigente e os principios éticos do voluntariado,
sao direitos do voluntario do Programa Estar Vivo do Centro de Educacao
Para o Trabalho Virgilio Resi (CEDUCVR):

1. Igualdade de oportunidades: todos os voluntarios tém o direito de ser
tratados com igualdade, respeito e dignidade, independentemente de
racga, género, religiao, nacionalidade, idade, orientagao sexual ou qualquer
outra caracteristica protegida por lei.
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2. Ambiente seguro e respeitoso: os voluntarios tém o direito a um ambiente de
trabalho seguro, livre de assédio, discriminagao ou qualquer forma de violéncia
fisica, emocional ou psicolégica.

3. Liberdade de expressao e opiniao: os voluntarios tém o direito de expressar suas
opinides, ideias e preocupacdes de forma livre e respeitosa, sem receio de retaliacao
ou censura.

4. Participacao ativa: todos os voluntarios tém o direito de participar ativamente das
atividades do CEDUCVR, contribuindo com suas habilidades, conhecimentos e
experiéncias para o alcance dos objetivos da instituicao.

5. Formacgao e capacitagcdo: os voluntarios tém o direito de receber formacao e
capacitagao adequadas para desempenhar suas fungdes de maneira eficaz e segura,
conforme as necessidades da instituicao.

6. Reconhecimento e valorizagdo: os voluntarios tém o direito de ser reconhecidos e
valorizados pelo seu trabalho voluntdrio, seja por meio de feedback positivo,
certificados, premiagdes ou outras formas de apreciagao.

7. Confidencialidade: os voluntarios tém o direito a confidencialidade das
informacgdes as quais tém acesso durante o exercicio de suas funcdes,
comprometendo-se a respeitar a privacidade e os direitos dos beneficidrios e da
organizacao.

8. Flexibilidade e Conciliagdo: os voluntérios tém o direito a flexibilidade e
conciliagdo entre suas atividades voluntarias e outras responsabilidades pessoais,
profissionais ou académicas, desde que cumpram com 0OS COMPromissos
assumidos.

9. Feedback e Avaliagdao: os voluntdrios tém o direito de receber feedbacks
construtivos e avaliagdes periddicas sobre seu desempenho e contribuicdo para a
instituicao, visando o desenvolvimento continuo e a melhoria da qualidade do
trabalho voluntario.

10. Solicitar relatério de suas atividades exercidas: os voluntarios podem solicitar ao
seu supervisor/profissional relatorios de suas atividades dentro da instituicdo, que
deverd ser assinado pelo mesmo e por um dos representantes legais da gestao
administrativa da instituicao;

11. Participacao em decisdes: 0s voluntarios tém o direito de participar das decisdes
que afetam suas atividades e o funcionamento da instituicdo, quando pertinente,
garantindo sua voz e representacdo nas instancias de gestao e planejamento.

Os Direitos dos Voluntarios delineados no manual do Programa de Voluntariado
Estar Vivo do CEDUCVR representam pilares fundamentais para garantir um
ambiente de colaboragao e respeito mutuo. Ao reconhecer e proteger os direitos
dos voluntarios, a instituicdo promove a valorizacao e o reconhecimento do trabalho
voluntario como um pilar essencial para o desenvolvimento comunitario e social.
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Considerando os principios legais e regulamentares aplicaveis, destacam-se as seguintes
proibicoes e restricdes quanto as condutas dos voluntarios:

1 - Atender demandas pessoais do publico assistido (criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos) e seus familiares, sem comunicagdo prévia e autorizagao da Coordenagédo e/ou
Diretoria do CEDUCVR.

2 - Divulgar informacdes a imprensa falada, escrita, televisiva e/ou digital, relativas a fatos ou
eventos concernentes a instituicdo, empresas parceiras, financiadores, doadores, outros
voluntarios, colaboradores, visitantes e qualquer individuo que integre o publico assistido do
CEDUC Virgilio Resi, sem prévia autorizacao da coordenacao e/ou diretoria da instituicao.

3 - Emitir ordens aos funcionarios do CEDUCVR em resposta a qualquer demanda e/ou
necessidade.

4 - Praticar atos de degradacao, vandalismo, furto ou venda de quaisquer bens materiais
pertencentes ao CEDUCVR.

5 - Distribuir alimentos, balas, guloseimas ou presentes de qualquer natureza ao publico
assistido (criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos) e seus familiares, sem prévia
autorizacdo da coordenacao e/ou diretoria do CEDUCVR.

6 - Acessar as instalagdes do CEDUCVR, seja individualmente ou acompanhado de terceiros
nao vinculados ao quadro de colaboradores da instituicdo, sem autorizacao prévia da
coordenacéo e/ou diretoriado CEDUCVR.

7 - Ingressar nos banheiros destinados as criangas, adolescentes e jovens, especialmente de
formaisolada, sem a presenca de um membro da equipe do CEDUCVR.

8 - Estabelecer comunicacdo pessoal com criangas e adolescentes assistidos pelo
CEDUC/VR fora de suas instalagdes, seja por meio telefénico, redes sociais ou outros meios
fisicos e eletronicos.

9 - Utilizar drogas e/ou substancias ilicitas nas dependéncias do CEDUCVR, bem como
durante passeios, visitas, viagens e excursbes com o publico assistido (criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos) e seus familiares.

10 - Utilizar a imagem ou o nome do CEDUCVR para beneficio préprio ou de terceiros sem
autorizagcdo expressa da instituicdo, em qualquer meio de comunicacao escrito, oral,
televisivo ou digital.

11 - Gerar expectativas no publico assistido (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos) e
seus familiares por meio de promessas de beneficios.

12 - Interferir nos atendimentos prestados por profissionais do CEDUCVR ao seu publico
assistido (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos) e seus familiares.

13 - Intervir nos atendimentos prestados por profissionais do CEDUCVR a empresas
parceiras, financiadores, doadores, visitantes e demais voluntarios.

14 - Remover as chaves do domicilio (sede) do CEDUCVR das dependéncias da instituicdo
para fins pessoais.

Centro de Educacgao para o Trabalho Virgilio Resi
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15 - Desviar sua atencao para atividades nao relacionadas ao servigo durante o horario de
trabalho voluntario.

16 - Organizar eventos que envolvam o CEDUCVR, seu publico assistido (criancas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos) e seus familiares sem autorizacdo prévia da
coordenacao e/ou diretoria do CEDUCVR.

17 - Participar de eventos publicos ou fornecer declaragées em nome do CEDUCVR sem
autorizacao prévia da diretoriado CEDUCVR.

18 - Permanecer em ambientes fechados ou espacos isolados da organizagdo na companhia
de criancas, adolescentes e jovens, principalmente de forma isolada, sem a presenca de um
membro da equipe do CEDUCVR.

19 - Desempenhar fungdes em setores que nao sejam designados como sua area de atuagao.
20 - Promover, reproduzir, divulgar ou incentivar qualquer forma de discriminagao, seja ela
de classe, género, raga, biotipo, religiao, politica, nacionalidade, regionalidade, cultura ou
outras.

21 - Realizar atividades de voluntariado em nome do CEDUCVR com conotacao religiosa ou
politico-partidaria.

22 - Receber remuneracao de qualquer natureza pela atividade de voluntariado.

23 - Assumir responsabilidades pela gestao de dinheiro e outros bens pertencentes ao
CEDUCVR.

24 - Retirar objetos e documentos pertencentes a instituicio sem autorizacao da
coordenacado do CEDUCVR.

25 - Transportar o publico assistido (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos) e seus
familiares em 6nibus, vans, veiculos particulares e similares para atividades externas ao
CEDUC/VR sem autorizagao da coordenagao da instituicao.

26 - Abordar questdes de interesse pessoal dentro das dependéncias do CEDUCVR.

27 - Utilizar o uniforme da instituicdo fora do CEDUC/VR, exceto mediante solicitacdo
especifica para atividades externas.

28 - Utilizar o nome do CEDUCVR para angariar fundos, solicitar doagdes ou obter vantagens
pessoais, ou para terceiros.

29 - Utilizar, usurpar, plagiar, deturpar, copiar, negociar ou divulgar qualquer propriedade
intelectual e/ou intangivel do CEDUCVR.

30 - Utilizar os equipamentos do CEDUCVR, como telefones, computadores, ferramentas,
veiculos, bem como o espago fisico, para atividades nao relacionadas ao trabalho voluntario.

31 - Utilizar o nome e simbolos do CEDUCVR em campanhas politico-partidarias, drgaos de
classe ou 6rgaos colegiados.

32 - Vender produtos ou servicos de qualquer natureza, realizar peticoes, fazer filmagens ou

fotografias do publico assistido (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos) e seus
familiares sem autorizagéo prévia da coordenacéo e/ou diretoriado CEDUC/VR.
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TERMO DE ADESAO DE VOLUNTARIO

Pelo presente instrumento particular, o Centro de Educagio para o Trabalho Virgilio Resi,
inscrito no CNPJ sob o niimero 07.578.361/0001-69, situado 2 Rua Joventina da Rocha, 289 -
Heli6polis, Belo Horizonte - MG, CEP 31741-450, doravante denominado CEDUCVR, e o
voluntdrio abaixo identificado, celebram o presente Termo de Adesio de Voluntirio, regido

pelas seguintes cldusulas e condi¢des:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente Termo tem por objeto a formalizagio da adesio do voluntirio ao programa de

voluntariado Estar Vivo do CEDUCVR, estabelecendo os direitos, deveres e responsabilidades

das partes envolvidas.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VOLUNTARIO

O voluntirio, abaixo identificado, compromete-se a prestar servicos voluntirios ao

CEDUCVR, sem qualquer remuneragio, conforme as diretrizes estabelecidas pela instituigao.

Nome completo:

RG: CPE:
Endereco:
Telefone: E-mail:

Area de atuagio desejada:

Descri¢io das atividades a serem realizadas:

Disponibilidade de horario:
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Eu, doravante denominado "Voluntirio", neste ato, DECLARO, para os devidos fins de

direito, com base na Lei n® 9.608/1998, que:

2.1. Os servigos voluntdrios serdo prestados por mim de forma gratuita, de maneira
voluntdria e espontdnea, em dias e hordrios previamente acordados com a atual
gestio do Centro de Educagio Para o Trabalho Virgilio Resi (CEDUCVR), por
prazo indeterminado, a titulo de colaboragio.

2.2. RECONHECO que os servicos voluntirios realizados nio estabelecem
qualquer tipo de vinculo empregaticio ou obriga¢io trabalhista, previdencidria ou
afim entre minha pessoa e 0 CEDUCVR. Portanto, nio tenho direito a qualquer
forma de indenizagio ou compensagio por tais servi¢os, seja em espécie ou género.
2.3. CONCEDO, desde ji, autorizagio para o uso gratuito de minha imagem e
voz, em todo territério nacional e no exterior, nos meios de comunicagio
disponiveis, incluindo fotos, documentos e outros meios de comunicagio, para
divulgacio das atividades realizadas pelo CEDUCVR no ambito do voluntariado.
2.4. Reservo-me o direito de interromper os servicos voluntirios a qualquer
momento, em virtude da natureza nio remunerada e voluntiria da minha
colaboracio.

2.5. AUTORIZO a gestio do CEDUCVR a utilizar os bens da institui¢io, bem
como reembolsar as despesas comprovadas relacionadas a realizagio das atividades

voluntirias, desde que previamente autorizadas pela administragio da instituigio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS DO VOLUNTARIO

3.1 Participar das atividades voluntarias conforme sua disponibilidade e habilidades;
3.2 Receber orientagio e suporte adequados para desempenhar suas fungdes;

3.3 Ser reconhecido e valorizado pelo seu trabalho voluntirio;

3.4 Acesso 4 informagio relevante sobre as atividades e projetos do CEDUCVR;

3.5 Participar de capacitages e treinamentos oferecidos pela instituigio.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES DO VOLUNTARIO

4.1 Cumprir com zelo e dedicagio as atividades designadas pelo CEDUCVR;
4.2 Respeitar as normas, diretrizes e politicas internas da instituigio;

4.3 Manter a confidencialidade das informagdes obtidas durante o exercicio do
voluntariado;

4.4 Zelar pelo patriménio e boa imagem do CEDUCVR;

4.5 Comunicar 4 coordenagio do voluntariado eventuais impedimentos ou

auséncias.
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Por ser expressio da verdade, firmo o presente Termo em duas vias de igual teor e forma, na

presenga do Coordenador(a) de Voluntariado do Centro de Educagio Para o Trabalho

Virgilio Resi, cuja assinatura segue abaixo, e de duas testemunhas.

Belo Horizonte - MG, , de de

Coordenador(a) de Voluntariado:

Voluntario:
TESTEMUNHAS:
1. Nome: RG:
2. Nome: RG:
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TERMO DE DESLIGAMENTO DE VOLUNTARIO

Pelo presente instrumento particular, o Centro de Educagio para o Trabalho Virgilio Resi,
inscrito no CNPJ sob o niimero 07.578.361/0001-69, situado 2 Rua Joventina da Rocha, 289 -
Heliépolis, Belo Horizonte - MG, CEP 31741-450, doravante denominado CEDUCVR, e o
voluntdrio abaixo identificado, celebram o presente Termo de Desligamento de Voluntirio,

regido pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DESLIGAMENTO

O voluntirio abaixo identificado, apds expressar sua vontade de cessar suas atividades
voluntdrias junto a0 CEDUCVR, formaliza por meio deste termo seu desligamento voluntirio

da instituicio.

Nome completo do voluntirio:

RG: CPE:
Endereco:
Telefone: E-mail:

Area de atuagio no voluntariado:
CLAUSULA SEGUNDA - DOS MOTIVOS
O voluntirio declara que o motivo de seu desligamento se d4 por: () Motivos pessoais

() Outros:

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

O voluntirio compromete-se a entregar todos os materiais, equipamentos ou documentos
pertencentes a0 CEDUCVR que estejam sob sua responsabilidade até a data de seu

desligamento.
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CLAUSULA QUARTA - DA CIENCIA

Eu, , por

meio deste instrumento declaro formalmente o meu desligamento do trabalho voluntirio
realizado no Centro de Educagio para o Trabalho Virgilio Resi, em conformidade com as
disposi¢des da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Durante o periodo de minha atuagio voluntdria, nio estabeleci qualquer vinculo empregaticio,
funcional ou remunerado com o referido Centro, e tampouco incorri em obrigagdes de

natureza trabalhista, previdencidria ou correlatas.

Declaro ter pleno conhecimento da legislagio pertinente e ter agido em estrita conformidade
com o Termo de Adesio ao trabalho voluntirio, assinado em [Data de Assinatura], o qual

VigOI’OLl até a presente data.

Assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas neste documento, as quais atesto sua

veracidade.
Por ser expressio da verdade, firmo o presente Termo em duas vias de igual teor e forma, na

presenca do Coordenador(a) de Voluntariado do Centro de Educagio Para o Trabalho

Virgilio Resi, cuja assinatura segue abaixo, e de duas testemunhas.

Belo Horizonte - MG, , de de

Coordenador(a) de Voluntariado:

Voluntario:
TESTEMUNHAS:
1. Nome: RG:
2. Nome: RG:

Centro de Educagio para o Trabalho Virgilio Resi - Rua Joventina da Rocha, 289 - Heli6polis, Belo Horizonte - MG, 31741-450



FSTAR VIVO!

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DO CEDUC/VR

Agradecimentol

Agradecemos profundamente a todos os que ja se dedicaram ao Programa de
Voluntariado Estar Vivo do CEDUCVR, contribuindo com seu tempo, habilidades e
amor pela causa. Se vocé compartilha do desejo de fazer a diferenca e enriquecer
vidas, convidamos vocé a se juntar a nds nesta jornada de impacto e
solidariedade. Seja parte do nosso programa e ajude-nos a construir um futuro
melhor para nossa comunidade. Juntos, podemos fazer a diferenca!
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