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_ ESTATUTO
CENTRO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO VIRGILIO RESI

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° — O CENTRO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO VIRGILIO RESI, fundado em 06
de Julho de 2005 & uma associagdo, sem fins econémicos, de assisténcia e promogéo social
que tera duragéo por tempo indeterminado. sede no Municipio de Belo Horizonte, estado de
Minas Gerais, na Rua Joventina da Rocha, 289, Bairro Helidpolis e foro em Belo Horizonte.

Art. 2°- A Associagdo tem por finalidades: A) oferecer aos jovens e adolescentes uma
experiéncia de Educacéo e Trabalho acompanhando o seu processo de crescimento pessoal e
de desenvolvimento profissional, dentro dos principios da Doutrina Social Cristd, e mantendo
um nexo organico com o setor empresarial; podendo também prestar servicos de Educagéo
Profissional e Intermediacéo de servicos e produtos para o atendimento as comunidades de
baixa renda e a populagdo em geral, inclusive a populagéo carceraria. B) combater o trabalho
infantil pelo viés da geragédo de renda para as familias, visando fornecer assessorias técnicas e
gerenciais a grupos produtivos e empreendimentos econémicos, também aqueles de economia
solidaria favorecendo a inser¢éao de seus produtos no mercado consumidor.
Paragrafo primeiro: para a consecugao dos seus fins, o Centro de Educacdo Para o Trabalho
Virgilio Resi podera e promovera:
a) articulacdo com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para
realizagdo de trabalhos ligados aos seus fins;
b) o intercambio com outras instituicbes do pais e do exterior, com ou sem fins lucrativos:
¢) convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais;
d) o incentivo a pesquisa nas areas de Educagédo e do Trabalho, desde que atenda aos
objetivos da instituicao;
€) promogao de encontros e eventos culturais e esportivos;
f) acriagéo e o desenvolvimento de cursos profissionalizantes, gratuitos ou pagos, desde
que a renda seja revertida para a manutencgao da instituicao;
g) promover e participar de congressos, simposios, seminarios e conferéncias com temas
ligados aos seus fins;
h) a gestéao de projetos sociais cujo foco se volte para a geragéo de trabalho e renda;
i) aintermediacao de servicos, produtos e colocagao profissional;
j) a elaboracédo de apostilas, livros e material pedagogico e sistematizagdo de
metodologia;
k) participar de concorréncias publicas e licitagées observando os seus fins.

Art.3° — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagéo néo fara qualquer discriminagéo
de raca, cor, sexo ou religiao

Art.4° — A Associacéo podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art.5° — A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera organizar-se em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regeréo pelo
Regimento Interno.

CAPITULO i
DOS ASSOCIADOS

Art.6° — A Associagéo é constituida por nimero ilimitado de associados, que seréo admitidos, a
juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas.

Art. 7°. - Havera as seguintes categorias de associados:

1 - Fundadores, os que assinarem a ata de fundacao da Associagao;

2 — Beneméritos, aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir esta distingdo,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados a
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3° — Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de
notoriedade prestados a Associagéo, por proposta da diretoria @ Assembléia Geral,
4 — Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Art. 8° — Sao direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte nas assembléias gerais.

Paragrafo unico - Os associados beneméritos e honorarios ndo terdo direito a voto e nem
poderao ser votados.

Art. 9° - S&o deveres dos associados:

| — cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

Il — acatar as determinagdes da Diretoria.

Paragrafo Gnico - Havendo justa causa, o associado poderéd ser demitido ou excluido da
Associagéo por decisdo da diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da deciséo cabera
recurso a assembléia geral.

Art. 10° — Os associados da entidade n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos sociais da instituigdo.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 11° — A Associacao sera administrada por:
| — Assembléia Geral,

|| — Diretoria; e

IIl — Conselho Fiscal.

Art. 12° — A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da instituicdo, constituir-se-& dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13° — Compete a Assembléia Geral:

| — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il — destituir os administradores;

[Il — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

IV — decidir sobre reformas do Estatuto;

V — conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da Diretoria;

VI — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VIl —decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 27,

VIII — aprovar as contas;

IX — aprovar o regimento interno.

Art. 14° — A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
| — apreciar o relatorio anual da Diretoria;
Il — discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15° — A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
| — pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Il - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagbes sociais.

Art. 16° — A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de (05)
cinco dias.
Paragrafo unico — Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagao com a maioria
dos associados e, em segunda convocagao, com qualquer nimero, n&o exigindo a lei quorum
especial.
P

Art. 17° - A Diretoria serd composta por um Presidente.
Paragrafo tnico — O mandato da diretoria seré de (4) quatro anos, vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva.
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Art. 18° — Compete a Diretoria:

| — elaborar e executar programa anual de atividades;

Il — elaborar e apresentar, & Assembléia Geral, o relatorio anual,

Il — estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

IV — entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum,

V — contratar e demitir funcionarios;

VI — convocar e presidir a assembléia geral;

Paragrafo Unico — Requisitos para admisséo, demisséo e excluséo dos associados. A admissao
para 0 quadro de associados acontecera somente com a deliberagéo da diretoria; a exclusao
dos associados somente sera possivel mediante requerimento por escrito a Diretoria, sendo
que a data da exclusdo devera ser coincidente com a data protocolada na entrega do
requerimento e o associado que descumprir suas obrigagbes constantes nas disposicoes
estatutarias vindo a prejudicar a imagem da Associagdo, sera advertido pela Diretoria. Na
reincidéncia sera demitido do quadro de associados com o ato registrado em sua ficha.

Art. 19° - Compete ao Presidente:

| — representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — Decidir e autorizar a criacéo de filiais, alterar em municipios ou estados;

Il - manifestar-se em nome da Associagdo, salvo na hipétese de deliberagéo de competéncia
da assembléia Geral,

IV - promover a eleicdo de substitutos, no caso de vacéncia no conselho fiscal;

V - apresentar a Assembléia Geral, ao fim de cada exercicio social, que coincidira com 0 ano
civil, relatério circunstanciado, balanco e demonstragdo das contas relativas a gestao
administrativa;

V| - autorizar a utilizagdo das instalagbes da sede, respeitando os termos expressos no
regimento interno, bem como no Estatuto;

VIl - Firmar convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VIIl = Administrar o patriménio da Associagéo;

IX — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Paragrafo tnico - Compete somente ao presidente do Centro de Educagao para o Trabalho
Virgilio Resi a constituicdo de procuradores.

Paragrafo primeiro — Para contribuir com a gestéo da instituicdo cabe ao Presidente indicar e
nomear o Gerente Executivo e o Gerente Administrativo-financeiro, e definir os seus poderes
mediante ato administrativo.

Paragrafo terceiro — O mandato do Presidente seré de quatro (4) anos, vedada mais de uma
reeleigdo consecutiva.

Art. 20° — O Conselho Fiscal sera constituido por trés (3) membros titulares e por trés (3)
membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do
presidente.

Paragrafo segundo — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente até seu
término.

Art. 21° — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragéo da entidade,

Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Presidente, opinando a respeito;

lIl — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV — opinar sobre a aquisi¢éo e alienagéo de bens.

\V — Examinar as Demonstracdes Contabeis anuais e Balango Patrimonial da Instituicao
emitindo parecer sobre os mesmos.

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a4 ordinariamente a cada seis (6) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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Art. 22° — As atividades do presidente e conselheiros, bem como as dos associados, serao
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagao,
bonificagéo ou vantagem.

Art. 23° — A Associacdo nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 24° — A Associacdo se mantera por receitas oriundas de: contribuicdes dos associados;
renda patrimonial; financiamento nacional, internacional, publico ou privado relativo a projetos
ou programas; servico prestados ao setor publico elou privado mediante licitagdes, contratagao
direta ou outra modalidade prevista na legislagéo; contribuicoes voluntarias; doacoes;
subvengdes; aluguéis; sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais,
no territério nacional.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 25° — O Patriménio da Associagdo sera constituido de bens moveis, imoéveis, veiculos,
semoventes, acbes e apdlices de divida publica.

Art. 26° — No caso de dissolucdo da Instituicdo, os bens remanescentes serao destinados a
outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou entidade Publica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27° — A Associacdo sera dissolvida por deciséo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas
atividades.

Paragrafo primeiro — para este fim, a Assembléia somente podera se instalar com a presenca
de (4/5) quatro quintos, pelo menos, dos socios mencionados no artigo oitavo (8.

Paragrafo segundo — As deliberagdes sao tomadas pelo voto de trés quartos (3/4), no minimo,
dos presentes e, daréo destino o eventual patriménio conforme artigo vinte e seis (26).

Art. 28° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo de 2/3
(dois tergos) dos presentes a assembléia geral especialmente convocada para esse fim, n&o
podendo ela deliberar, em primeira convocacgéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um terco) nas convocagoes seguintes, e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Art. 29° — O exercicio social da Instituicéo coincidira com o0 ano civil.

Art. 30° A Entidade mantera a escrituragéo de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao, conforme as normas brasileiras de
contabilidade.

Art 31° - A entidade dara publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades, demonstracdes contabeis incluindo as certidbes negativas com a
Previdéncia Social e FGTS.

O presente estatuto foi aprovado pela assembléia geral extraordinaria realizada no dia 16 de _
fevereiro de 2017.

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2017
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PRESIDENTE
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