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SPECTIVAS

Diante da necessidade de isolamento social para conter a
transmissao da Covid-19, varias empresas e instituigdes
adotaram o sistema de home office. Na Monetizze, o
modelo foi colocado em pratica desde o inicio da
pandemia de coronavirus, em marco de 2020, e trouxe
grandes desafios, mas também beneficios para as equipes.

De acordo com Démille Taciano, Gerente de Gente &

Gestao da Monetizze, um dos principais desafios
encontrados no trabalho a distancia na empresa foi
identificar formas de acompanhar e monitorar o trabalho e
a produtividade dos colaboradores. A promocao de
atividades de interacao entre as equipes, antes uma
pratica diaria da empresa, também se mostrou um desafio

no home office.

Segundo Démille ao longo dos meses apo6s a implantagao
do modelo de trabalho a distincia, foi percebido um
resultado bastante satisfatorio. "Para garantir o sucesso do
home office, foi necessario buscar acbes para
proporcionar a conexao e a integragdo entre as pessoas.
Assim, criamos iniciativas para promover uma boa
comunicacao entre os times e as areas, mantendo as
equipes alinhadas e os profissionais engajados com a

cultura da empresa".

Entre as acoes adotadas pela Monetizze, podemos
destacar o envio de videos personalizados de boas-vindas,
equipamentos, kits e de brindes (como mochila, camisa,
copos, entre outros). A empresa também planejou agoes
o envio de mimos

estruturadas, e comunicacoes

humanizadas em todas as datas comemorativas.

A empresa ainda implantou alguns beneficios voltados aos
profissionais, tais como: jornada de trabalho flexivel,
auxilio home office para apoiar as despesas com energia e
internet e vale refeicao e alimentagao, que sao depositados
em um cartao flexivel para os colaboradores.

Gracas a adocao de todas essas acgOes, a Monetizze
recebeu uma resposta bastante positiva de seus
colaboradores ao trabalho em home office. Em meio a
tantas incertezas provocadas pela pandemia de
coronavirus, percebemos que o contato humano e as
conexdes sao fundamentais para o nosso dia a dia. E de
acordo com Démille, o modelo de trabalho hibrido pode
oferecer mais conforto e flexibilidade aos profissionais. “A
partir dessa iniciativa, poderemos garantir o equilibrio
entre o trabalho e a vida pessoal de nossos colaboradores,

e sem comprometer os resultados da empresa”, finaliza.
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EDITORIAL

Em marco, tivemos a oportunidade de trazer até vocé,
caro leitor, um artigo falando sobre os desafios que as
mulheres enfrentam para ocupar cargos de lideranca nas
empresas - situacao que, felizmente, vem sendo revertida
ao longo dos dltimos anos. Entretanto, esse e outros
obstaculos continuam fazendo parte da realidade das
mulheres trabalhadoras.

Neste més do trabalho, voltamos nossa atencao para um
problema grave, que afeta a produtividade e a satde fisica
e mental de diversas mulheres: a dupla jornada de
trabalho.

Os cuidados com o lar e com os filhos, via de regra, sao
atribuidos a mulher, o que torna recorrente a situacio de
mulheres que, além de atuarem no mercado formal, sao as
Unicas responsaveis pelas tarefas domésticas em casa.
Mesmo entre aquelas mulheres cujos companheiros
dividem a responsabilidade das tarefas do lar, a sobrecarga
de trabalho tende a pesar mais para o lado feminino.

Por reconhecermos o quao desafiador é estar nessa
realidade, neste més das maes e dos trabalhadores
gostariamos de expressar nossa valorizacao por todas as
maes trabalhadoras e parabeniza-las pela forga cotidiana.

HISTORIAS DE SUCESSO

O programa de aprendizagem € um instrumento
importante para garantir que jovens tenham acesso a
profissionalizacao de qualidade e sejam inseridos em
seguranca no mercado de trabalho. Ao integrar estudo e
experiéncia, esses jovens se deparam com a oportunidade
de construir uma boa carreira profissional.

A trajetéria de Gabriela Alves ilustra esse potencial de
desenvolvimento no mundo do trabalho. Ela participou do
programa jovem-aprendiz no CEDUCVR, em 2013, realizou
a aprendizagem pratica na empresa MIP Engenharias e foi
efetivada.

Hoje, aos 24 anos, Gabriela se tornou Especialista em
Gestao Avancada de Administracido de Pessoal e ainda esta
atuando na empresa MIP, no setor de Departamento
Pessoal. Em depoimento, ela nos conta como a passagem
pelo CEDUCVR contribuiu para sua escolha profissional.

PROJETOS

Realizada anualmente, na primeira semana do més de
maio, a “A Semana do Trabalho CEDUC Virgilio Resi” ¢ um
evento sociocultural pedagdgico que visa apresentar aos
jovens aprendizes as diversas possibilidades e realidades
do mercado de trabalho, através do contato direto com
profissionais de diversa areas.

Por meio de palestras, oficinas, workshops e depoimentos,
o evento contribuiu para o desenvolvimento da
proatividade, protagonismo e empreendedorismo juvenil,
além de funcionar como um importante instrumento de
orientacdo vocacional para os jovens. E como afirma a
jovem aprendiz Sara Patricia: "ver jovens estudando e
trabalhando com aquilo que gostam é muito importante,
pois demonstra que nao é s6 sobre dinheiro, mas sim,
sobre trabalhar com aquilo que se identifica", observa.

Clique na faixa abaixo do texto e confira o conteido da 10°
edicao do evento, que ocorreu entre os dias 3 e 7 de maio
no formato online, na qual buscamos convidados para
potencializar discussdes sobre profissdes que estao em

expansao no mundo do trabalho.

Gabriela Alves, 24,

Especialista em Gestao
Avancada de Pessoas

“Iniciei minha carreira profissional aos 16 anos, a partir da
oportunidade de trabalho oferecida pelo CEDUCVR junto a
MIP. Fui contratada para realizar a atividade prdtica no setor
Pessoal, e cada tarefa, cada auxilio foram repassados com
muito empenho pelos responsaveis em me acompanhar.

Desde essa experiéncia me apaixonei pela darea trabalhista e
sou muito grata ao programa de aprendizagem, pois até hoje
trabalho na MIP e na drea de pessoal, onde venho buscando
crescer cada vez mais."

R. Joventina da Rocha, 289 - Heliépolis | Belo H


https://www.youtube.com/playlist?list=PLUyVARw4iWb02eO0Ve_pmH54vKNBtSAWz

