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EDIÇÃO ESPECIAL DE 16 ANOS DO CENTRO DE EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO CEDUC VIRGILIO RESI

O CEDUC Virgilio Resi acaba de completar 16 anos de
história. Nossa instituição foi criada 06 de julho de 2005, dia
e mês muito importante, coincidindo com dia e mês de
nascimento do Padre Virgilio Resi. Assim, desde o início o
CEDUC homenageou o homem que inspirou a vida de suas
fundadoras e de muitas outras pessoas, reforçando seu
importante papel de acolher e transformar vidas.
 
Ao longo da sua história, a instituição teve como pilares cinco
importantes valores: comunhão, humanidade, amizade,
gratidão e prosperidade. Esses pilares nos guiaram durante o
desenvolvimento de nossos projetos e programas, o que nos
permitiu promover o desenvolvimento humano e fortalecer
junto às pessoas uma relação saudável com o trabalho.
 
Nascemos com o propósito de ser um lugar de
acolhimento, para acompanhar os jovens no
enfrentamento das várias situações de suas vidas, em
especial a realidade do mundo do trabalho, a partir de
um relacionamento educativo e formativo. Também
ajudamos adultos a melhorar sua performance no
trabalho, apoiamos mulheres empreendedoras em
busca de desenvolvimento e capacitamos pessoas em
privação de liberdade.

R. Joventina da Rocha, 289 - Heliópolis | Belo Horizonte/MG

Na foto, da esquerda para a direita: Janice Fernandes -
Coordenadora Pedagógica; Elenice de Oliveira - Diretora
e Cofundadora; Julia Maria - Gerente Educacional e
Cofundadora; Cláudia Lina -  Coordenadora Administrativo

Os resultados dessas iniciativas podem ser percebidos
pelo sorriso no rosto das pessoas atendidas e pelas
milhares de vidas que foram transformadas ao longo
destes 16 anos. Mas não estamos sozinhos nessa
jornada. Sabemos que todas essas conquistas só foram
possíveis graças a presença e dedicação de educadores,
colaboradores, voluntários, financiadores e empresas
parceiras.

Testemunhamos hoje, através do nome do Padre
Virgilio Resi, que o fascínio que dominava a vida deste
homem continua vivo entre nós e que o sonho de ser
para os jovens uma companhia em seu encontro com o
mundo do trabalho tornou-se uma organização
estruturada, com gestão profissional e reconhecimento
no mercado e na sociedade. Por isso, nesta newsletter
especial de aniversário gostaríamos de compartilhar
com você os resultados de tudo aquilo que
conquistamos juntos! 
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PREMIADA COMO
ENTIDADE REFERÊNCIA 

NA EDUCAÇÃO DE
ADOLESCENTES  

PARA O TRABALHO

CONDECORADA  PELA
CÂMARA MUNICIPAL  DE
BELO HORIZONTE  POR

SEUS SERVIÇOS
PRESTADOS À
COMUNIDADE

METODOLOGIA
CERTIFICADA 

COMO TECNOLOGIA
SOCIAL INOVADORA PELA

FUNDAÇÃO BANCO DO
BRASIL

PRÊMIO ITAÚ DE
EXCELÊNCIA SOCIAL NA
CATEGORIA:  EDUCAÇÃO

PARA  O TRABALHO

ONG CERTIFICADA  PELA
FUNDAÇÃO  ABRINQ COMO  

INSTITUIÇÃO 
PARCEIRA

CERTIFICADA PELA
PREFEITURA DE BH COMO
ENTIDADE QUE ATUA NA

LUTA CONTRA O RACISMO
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Impacto Social:

52%
Concluíram com sucesso o

percurso formativo da
Aprendizagem

17 municípios do Norte
de Minas atendidos

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Concluíram o
ensino médio

Prosseguiram com os
estudos no ensino

superior ou técnico

80%FORAM
CONTRATADOS
APÓS O
PROGRAMA 

FORAM CONTRATADOS PELA
EMPRESA ONDE FIZERAM A
EXPERIÊNCIA PRÁTICA DA

APRENDIZAGEM

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
COMUNITÁRIO

1115 famílias e 1256
crianças e adolescentes

contemplados

Resultados da atuação do CEDUCVR

 artesãos capacitados
em gestão de negócios

Das crianças/adolescentes foram
retiradas do trabalho nos lixões,

de 124 casos registrados

Criação da marca
“Mãos do Norte” 
 Referência para o

artesanato da
região

426 29
empreendimentos de
economia solidária

incubados

100%

CERTIFICADOS &
CONDECORAÇÕES

DEPOIMENTOS
FRIEDRICH LINDAUER
VICE PRESIDENTE DA SAP SE

"É um ambiente muito inclusivo, todo mundo se sente

pertencente. Sobre a metodologia do CEDUC, eu a chamaria

de um "mini MBA", onde os alunos realmente tem a

oportunidade de focar em disciplinas diferentes, sejam elas

contabilidade, RH, vendas... Todos esses tópicos integrados

em um currículo muito forte".

"Conheço de perto o trabalho do CEDUC, e digo que na

batalha pela erradicação e combate ao trabalho Infantil é

indispensável a parceria entre o poder público e instituições

como CEDUC. Instituições sérias, idôneas, comprometidas

com o social, com o ser humano e com o futuro dos jovens

do nosso país.".

ELVIRA CONSEDEY
Coordenadora do FECTIPA/MG

Em 2021, fomos novamente certificados
pela Fundação Banco do Brasil, desta vez
na categoria Educação Para o Futuro.
Nosso método de ensino e aprendizagem
EDUCAR TRABALHANDO foi reconhecido
como tecnologia social de instrumentação
pedagógica e interdisciplinar na educação
de crianças e adolescentes.


