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I. OBJETIVO

Prezado usuário,

No Centro de Educação para o Trabalho Virgilio
Resi (CEDUCVR), estamos comprometidos em
proteger sua privacidade e garantir a
segurança das informações que você
compartilha conosco. 

Em conformidade com a Lei Geral de Proteção
de Dados e outras legislações pertinentes,
estabelecemos nossa Política de Privacidade e
Proteção de Dados Pessoais.

Nosso objetivo com esta política é deixar claro
como seus dados pessoais são tratados e
protegidos em nossos projetos e atividades.
Queremos garantir que todos os envolvidos
estejam cientes do comportamento esperado
para garantir a segurança e a confidencialidade
de suas informações.

Por isso, recomendamos que você leia
atentamente este documento. Queremos que
você se sinta seguro e confiante ao
compartilhar seus dados conosco. Obrigado
por confiar no CEDUCVR para cuidar da sua
privacidade.

Atenciosamente,
Equipe do CEDUCVR
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II. INTRODUÇÃO A POLÍTICA DE PRIVACIDADE
E PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS

A Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), Lei nº 13.709/2018 é uma legislação abrangente que
estabelece diretrizes precisas para o tratamento de dados pessoais no Brasil. Promulgada em 2018, a
LGPD foi concebida para reforçar a proteção da privacidade e dos direitos individuais em um
contexto digital em constante evolução. Fundamentada em princípios de transparência, finalidade,
necessidade, consentimento e segurança, a LGPD impõe uma série de obrigações às organizações
que coletam, armazenam, processam ou compartilham dados pessoais, visando assegurar que tais
atividades sejam realizadas de maneira ética, responsável e em conformidade com os direitos dos
titulares dos dados.
 
Com uma abordagem proativa à governança de dados e o estabelecimento de mecanismos de
fiscalização e aplicação de sanções, a LGPD emerge como um marco regulatório crucial no panorama
jurídico brasileiro, reforçando a importância da proteção da privacidade em uma era digital permeada
por desafios e oportunidades. Amparada pela LGPD, a Política de Privacidade e Proteção de Dados
Pessoais do Centro de Educação Para o Trabalho Virgilio Resi representa um conjunto de diretrizes,
normas e procedimentos destinados a salvaguardar informações pessoais contra acessos não
autorizados, uso indevido, manipulação ou divulgação inadequada.

Assentada em princípios éticos e legais, esta política estabelece as diretrizes e procedimentos
adotados pelo Centro de Educação para o Trabalho Virgilio Resi (a seguir denominado "CEDUCVR")
para garantir a conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), Lei nº
13.709/2018, no tratamento de dados pessoais de terceiros, visando garantir a integridade,
confidencialidade e disponibilidade dos dados, além de promover a conformidade com as
regulamentações pertinentes. Por meio de medidas técnicas, organizacionais e educacionais, a
política de proteção de dados do CEDUCVR estabelece um ambiente propício à confiança,
transparência e respeito aos direitos individuais, essenciais em uma sociedade digitalmente
conectada e orientada pela privacidade. 
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III. APLICAÇÃO

A Política de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais do CEDUCVR se aplica a todos os
colaboradores, financiadores, voluntários, estagiários, empresas parceiras, prestadores de serviços,
público assistido, conselheiros e terceiros que tenham acesso, disponibilizem ou manipulem dados
pessoais, recebidos, custodiados ou compartilhados pelo CEDUCVR.

Quaisquer dúvidas ou questões concernentes a este documento devem ser encaminhadas à
direção desta instituição.
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IV. DEFINIÇÕES 

Para os fins desta Política, considera-se: 
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Agentes de Tratamento: controlador e operador, conjuntamente, são considerados agentes de
tratamento, responsáveis pela realização das atividades de tratamento de dados.

Anonimização: processo pelo qual um dado pessoal é modificado de forma a não ser mais
possível identificar o titular, garantindo que não haja meios viáveis de reverter o processo e
identificar o indivíduo.

Colaboradores: indivíduos que trabalham para a organização, sejam eles contratados,
funcionários, temporários ou terceirizados.

Conselheiros: indivíduos que fazem parte de um conselho consultivo ou deliberativo da
organização, fornecendo orientação ou tomando decisões estratégicas.

Controlador: pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, que detém competência
para tomar decisões referentes ao tratamento de dados pessoais.

Cookies: pequenos arquivos de texto que são armazenados no dispositivo do usuário quando ele
visita um site. Esses arquivos contêm informações que são enviadas de volta ao servidor web
sempre que o navegador solicita uma página do site.

Dado Anonimizado: dados pessoais que passaram por procedimentos técnicos que
impossibilitam a identificação direta ou indireta do titular, garantindo que não seja possível
reverter o processo de anonimização.

·Dado Pessoal Sensível: dados pessoais que revelem a origem racial ou étnica, opiniões
políticas, crenças religiosas ou filosóficas, filiação sindical, dados genéticos, dados biométricos
para identificar uma pessoa de forma única, dados relacionados à saúde ou à vida sexual, ou
dados relativos à vida sexual de uma pessoa.

Dado Pessoal: qualquer informação relacionada a uma pessoa natural identificada ou
identificável. Isso inclui dados como nome, endereço, número de identificação, entre outros.

Eliminação: exclusão de dados pessoais que tenham sido coletados ou que estejam sendo
processados, não sendo mais necessários para a finalidade que foi coletada ou quando não há
base legal para o seu tratamento.

Empresas Parceiras: entidades que têm uma relação colaborativa com a organização, com
interesses comuns ou objetivos compartilhados.
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Estagiários: indivíduos que estão em um programa de estágio na organização, geralmente como
parte de sua formação acadêmica.

Financiadores: entidades que fornecem recursos financeiros para a organização, como
patrocinadores, doadores ou instituições financeiras.

Operador: pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, que realiza o tratamento de
dados pessoais em nome do controlador.

Prestadores de Serviços: empresas ou profissionais contratados pela organização para realizar
serviços específicos, que podem incluir processamento de dados pessoais.

Público Assistido: indivíduos ou grupos que recebem algum tipo de assistência, serviço ou
benefício da organização.

Terceiros: qualquer pessoa, entidade ou organização que não seja o controlador, o operador, o
titular dos dados ou os agentes de tratamento.

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que estão sendo tratados.

Tratamento: toda operação realizada com dados pessoais, como coleta, produção, recepção,
classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, distribuição, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da informação.

Uso Compartilhado de Dados: compartilhamento de dados pessoais entre dois ou mais
agentes de tratamento, com o consentimento do titular ou com base em outras hipóteses legais.

Voluntários: pessoas que prestam serviços à organização sem remuneração financeira, atuando
de forma voluntária.

V. PRINCÍPIOS

Na execução de suas atividades que envolvem o tratamento de dados pessoais, o CEDUCVR se
compromete a agir de forma transparente e ética, seguindo os princípios essenciais de proteção de
dados pessoais. Isso significa que, ao lidar com informações pessoais, a instituição se pautará pelos
seguintes princípios:

1 - Finalidade: os dados pessoais serão tratados apenas para propósitos legítimos, específicos e
informados ao titular no momento da coleta. Esses propósitos serão mantidos ao longo do
tratamento, sem qualquer mudança que seja incompatível com as finalidades originais.
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VI. COLETA E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O Centro de Educação para o Trabalho Virgilio Resi (CEDUCVR) realizará o tratamento de dados
pessoais de acordo com bases legais específicas, as quais incluem:

2 - Adequação: o tratamento dos dados será compatível com as finalidades informadas ao titular e
ocorrerá de acordo com o contexto em que os dados foram coletados, garantindo que não haja uso
indevido ou desproporcional dos mesmos.

3 - Necessidade: será feito uso mínimo e necessário dos dados pessoais para alcançar as finalidades
do tratamento. A coleta será limitada aos dados pertinentes e proporcionais para atender às
necessidades do tratamento, evitando a coleta excessiva ou desnecessária.

4 - Livre Acesso: os titulares terão acesso facilitado e gratuito às informações sobre como seus
dados estão sendo tratados, incluindo detalhes sobre a forma e a duração do tratamento, assim
como a integridade de seus dados pessoais.

5 - Qualidade dos Dados: será garantida a exatidão, clareza, relevância e atualização dos dados
pessoais, de forma a cumprir efetivamente as finalidades para as quais foram coletados.

6 - Transparência: os titulares receberão informações claras, precisas e de fácil acesso sobre o
tratamento de seus dados pessoais, incluindo detalhes sobre os agentes de tratamento envolvidos,
respeitando os segredos comercial e industrial.
   
7 - Segurança: serão adotadas medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os
dados pessoais contra acesso não autorizado, perda, alteração, comunicação ou difusão acidental,
ilícita ou não autorizada.

8 - Prevenção: serão implementadas medidas para prevenir a ocorrência de danos decorrentes do
tratamento de dados pessoais, garantindo a segurança e integridade dos mesmos.

9 - Não Discriminação: o tratamento dos dados pessoais não será utilizado para fins
discriminatórios, ilícitos ou abusivos, garantindo a igualdade de tratamento para todos os titulares.

10 - Responsabilização e Prestação de Contas: o CEDUCVR demonstrará a adoção de medidas
eficazes para garantir a conformidade com as normas de proteção de dados pessoais, incluindo a
demonstração da eficácia dessas medidas e prestação de contas sobre seu cumprimento.

1 - Consentimento do Titular: quando o titular dos dados fornecer consentimento explícito para o
tratamento de suas informações pessoais.

2 - Cumprimento de Obrigações Legais ou Regulatórias: para atender a exigências legais ou
regulatórias impostas ao CEDUCVR.
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Além disso, os dados pessoais podem ser fornecidos pelo titular diretamente ao CEDUCVR ou
coletados automaticamente por meios digitais. Também podem ser recebidos de terceiros que
possuam algum relacionamento com o titular dos dados, ou de bases disponibilizadas por
autoridades públicas. É importante ressaltar que todas essas práticas são realizadas em estrita
observância à legislação aplicável, garantindo o respeito aos direitos dos titulares dos dados.

De acordo com os princípios de proteção de dados estabelecidos pela legislação vigente, garantindo
a segurança, transparência e respeito aos direitos dos titulares dos dados o CEDUCVR poderá utilizar
os dados pessoais para: 

3 - Execução de Políticas Públicas: quando o tratamento for necessário para a execução de
políticas públicas previstas em leis, regulamentos ou contratos, conforme estabelecido pela LGPD.

4 - Execução de Contratos: no caso de tratamento necessário para a execução de contratos dos
quais o titular dos dados seja parte, ou para procedimentos preliminares relacionados a tais
contratos, a pedido do titular.

5 - Exercício de Direitos em Processos Judiciais: quando o tratamento for necessário para o
exercício regular de direitos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

6 - Interesses Legítimos: para atender aos interesses legítimos do CEDUCVR ou de terceiros, desde
que os direitos e liberdades fundamentais do titular dos dados sejam respeitados.

7 - Proteção e Segurança de Crianças e Adolescentes: em conformidade com o Estatuto da
Criança e do Adolescente (ECA), para garantir a proteção e segurança de crianças, jovens e
adolescentes.

8 - Cumprimento de Leis Específicas: no cumprimento das ações legais determinadas pela Lei
Orgânica da Assistência Social e pela Lei do Jovem Aprendiz.

9 - Produção de Artigos Científicos em Parceria: para produção de artigos científicos em
colaboração com universidades, órgãos públicos de pesquisa, fóruns e instituições similares, visando
contribuir para o avanço do conhecimento em determinadas áreas de interesse mútuo.

10 - Geração de Relatórios de Transparência e Prestação de Contas: com o objetivo de
promover a transparência e a prestação de contas, o CEDUCVR poderá tratar dados pessoais na
elaboração de relatórios de transparência, balanços sociais e demais documentos relacionados à sua
atividade institucional, garantindo a comunicação clara e precisa de suas ações e resultados à
sociedade e demais partes interessadas.

A) Inscrição e Matrícula: para realizar o processo de inscrição e matrícula de alunos em cursos,
workshops, projetos ou programas educacionais oferecidos pela organização.

B) Comunicação: para enviar informações relevantes ao público assistido, colaboradores, voluntários,  
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estagiários, financiadores, empresas parceiras e outras partes interessadas sobre eventos, atividades,
atualizações e oportunidades de envolvimento com o CEDUCVR.

C) Administração de Cursos e Projetos: para gerenciar a participação do público assistido em
atividades educacionais, incluindo o registro de presença, notas, desempenho, e histórico de cursos
realizados.

D) Emissão de Certificados: para emitir certificados de conclusão de cursos, projetos e workshops
ao público assistido, voluntários e estagiários que tenham cumprido os requisitos estabelecidos pelo
CEDUCVR.

E) Pesquisas e Avaliações: para realizar pesquisas, avaliações e questionários que visam melhorar a
qualidade dos serviços oferecidos pelo CEDUCVR e obter feedback dos participantes.

F) Desenvolvimento de Projetos: para desenvolver projetos educacionais, sociais ou comunitários,
utilizando dados pessoais para análise de público-alvo, planejamento e execução das atividades.

G) Captação de Recursos: para fins de captação de recursos, o CEDUCVR pode utilizar dados
pessoais para comunicar-se com doadores, parceiros e financiadores em potencial, apresentando
projetos e solicitando apoio financeiro ou voluntário.

H) Cumprimento de Obrigações Legais: para cumprir obrigações legais ou regulatórias, como
relatórios fiscais, prestação de contas a órgãos governamentais e outros requisitos legais pertinentes.

I) Análise e Estatísticas: para realizar análises estatísticas e estudos de desempenho, utilizando
dados pessoais de forma agregada e anonimizada para entender tendências, avaliar impacto e tomar
decisões estratégicas.

J) Divulgação de Resultados: para divulgar os resultados das atividades da ONG, incluindo histórias
de sucesso, impacto social e conquistas dos alunos, colaboradores e parceiros.

VII. SEGURANÇA DAS INFORMAÇÕES

Para garantir a segurança, assegurará a proteção adequada dos dados pessoais e outras informações
confidenciais, promovendo a confiança e a transparência em suas operações o CEDUCVR adotará os
seguintes padrões mínimos de segurança:

1 - Backup e Recuperação de Dados: implementação de rotinas de backup regulares e
procedimentos de recuperação de desastres para garantir a disponibilidade e integridade dos dados
em caso de falhas de sistema ou incidentes de segurança.

2 - Atualizações de Segurança: manutenção regular e atualizações de segurança dos sistemas e  



softwares utilizados para garantir que todas as vulnerabilidades conhecidas sejam corrigidas e os
patches de segurança sejam aplicados de forma oportuna.

3 - Controle de Dispositivos e Acesso Remoto: implementação de controles rigorosos para
dispositivos móveis e acesso remoto, incluindo a exigência de autenticação segura e a aplicação de
políticas de segurança adequadas.

4 - Atualização de Software: será realizada a atualização regular de software e sistemas utilizados
para o tratamento de dados pessoais, incluindo aplicativos, sistemas operacionais e ferramentas de
segurança, a fim de corrigir vulnerabilidades conhecidas e garantir a proteção adequada dos dados.

Resguardando as bases legais da LGPD e os princípios estipulados pela Política de Privacidade e
Proteção de Dados Pessoais do Centro de Educação para o Trabalho Virgilio Resi, no tocante a
segurança das informações a instituição poderá compartilhar os dados pessoais dos titulares com
terceiros nas seguintes hipóteses:

A) Verificação de Informações Cadastrais e Cobrança: os dados pessoais dos titulares podem ser
compartilhados com terceiros para verificar informações cadastrais, realizar atividades de cobrança e
garantir a segurança das transações.

B) Atividades Comerciais e Melhoria da Experiência do Titular: quando necessário para
atividades comerciais, como propaganda e marketing, os dados pessoais podem ser compartilhados
para melhorar a experiência dos titulares com os produtos e serviços oferecidos pelo CEDUCVR.
Qualquer compartilhamento com prestadores de serviço será regido por um acordo de
confidencialidade para garantir o sigilo das informações.

C) Proteção dos Interesses do CEDUCVR: em casos de conflito, incluindo demandas judiciais, os
dados pessoais podem ser compartilhados para proteger os interesses legítimos da organização.

D) Transações e Alterações Societárias: em transações comerciais ou alterações societárias
envolvendo o CEDUCVR, os dados pessoais podem ser transferidos para garantir a continuidade ou
descontinuidade dos serviços conforme necessário.

E) Atividades Financeiras: com instituições financeiras, os dados pessoais podem ser
compartilhados para processar transações ou cumprir obrigações contratuais de acordo com a
legislação aplicável, incluindo o cadastro positivo, entre outros.

F) Identificação e Prevenção de Infrações: para identificar, prevenir e investigar possíveis
infrações ou atividades ilícitas, os dados pessoais podem ser compartilhados com autoridades
competentes e órgãos reguladores.

G) Cumprimento de Obrigações Legais: com órgãos reguladores, entidades públicas e terceiros,
os dados pessoais podem ser compartilhados para cumprir obrigações legais, regulatórias e
contratuais, além de proteger e exercer os direitos do CEDUCVR.
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H) Requisições de Autoridades: Em resposta a requisições, solicitações e decisões de autoridades
judiciais, administrativas ou arbitrais, os dados pessoais podem ser compartilhados conforme
necessário para cumprir com as determinações legais.

VIII. UTILIZAÇÃO DE COOKIES DO SISAPRENDIZ

1 - O QUE É O SISAPRENDIZ:

O SISAPRENDIZ representa o sistema digital operacional de aprendizagem integrado do Centro de
Educação Para o Trabalho Virgilio Resi. Consiste em plataforma robusta que agrega uma variedade de
recursos educacionais digitais em diferentes formatos, oferecendo não apenas conteúdo, mas
também um sistema abrangente para acompanhamento, avaliação de desempenho, frequência e
resultados. 

Projetado para atender ao público assistido, educadores, monitores e empresas parceiras, o
SISAPRENDIZ visa facilitar a universalização do acesso à internet e promover o uso eficaz de
tecnologias digitais no contexto da educação socioprofissional. 

O sistema representa não apenas uma ferramenta educacional, mas também um meio de
impulsionar o desenvolvimento e aprimoramento contínuo das habilidades dos usuários, alinhado
com as demandas do mercado de trabalho contemporâneo.

2 - O QUE SÃO COOKIES:

Os cookies são pequenos arquivos baixados no seu computador que aprimoram sua experiência ao
navegar em sites profissionais.  Esses arquivos contêm informações que são enviadas de volta ao
servidor web sempre que o navegador solicita uma página do site. Os cookies podem desempenhar
diversas funções, como lembrar as preferências do usuário, rastrear atividades de navegação,
personalizar conteúdo e realizar análises de desempenho do site. 

Existem diferentes tipos de cookies, incluindo os cookies de sessão, que são temporários e são
excluídos quando o navegador é fechado, e os cookies persistentes, que permanecem no dispositivo
por um período determinado ou até serem excluídos manualmente. É importante ressaltar que
alguns cookies podem conter informações pessoais, por isso, regulamentações como a LGPD (Lei
Geral de Proteção de Dados Pessoais) no Brasil estabelecem requisitos específicos para o uso e
consentimento dos cookies. 

3 - COMO O CEDUCVR UTILIZA OS COOKIES:

Para garantir a proteção da privacidade dos usuários, o CEDUCVR estabelece requisitos específicos
para o uso e obtenção de consentimento dos cookies. Esses requisitos incluem:
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Transparência: o CEDUCVR fornecerá informações claras e acessíveis sobre o uso de cookies em
seu site, incluindo o propósito, o tipo e a duração dos cookies utilizados.

Consentimento Explícito: antes de instalar qualquer cookie no dispositivo do usuário, o
CEDUCVR solicitará o consentimento explícito e informado do usuário. Isso inclui uma explicação
clara sobre como os cookies serão usados e a opção para o usuário aceitar ou recusar seu uso.

Opção de Controle: o CEDUCVR oferecerá aos usuários a opção de controlar seus cookies,
permitindo que ajustem suas preferências de cookies por meio das configurações do navegador
ou de ferramentas de gerenciamento de cookies fornecidas pelo próprio site.

Atualização das Preferências: Os usuários terão a possibilidade de revisar e atualizar suas
preferências de cookies a qualquer momento, com facilidade de acesso às configurações para
modificar suas escolhas.

Não Rastreamento (Do Not Track): o CEDUCVR respeitará os sinais de "Não Rastrear" enviados
pelos navegadores dos usuários, não rastreando suas atividades online para fins de publicidade
comportamental ou outras finalidades de rastreamento.

Exceções para Cookies Essenciais: em casos em que os cookies sejam estritamente
necessários para o funcionamento do site ou para fornecer serviços solicitados pelo usuário, o
consentimento não será exigido. No entanto, esses cookies essenciais serão claramente
identificados.

4 - QUAIS OS COOKIES DEFINIDOS PELO CEDUCVR:

A seguir, detalharemos os diferentes tipos de cookies utilizados e seus respectivos propósitos
no contexto das operações do CEDUCVR:

Cookies relacionados à conta: utilizamos cookies para gerenciar o processo de inscrição e
administração geral da sua conta. Eles podem ser excluídos quando você sai do sistema.

Cookies relacionados ao login: utilizamos cookies para lembrar seu login, evitando que você
precise fazê-lo a cada visita.

Cookies relacionados a boletins por e-mail: se inscrever-se em nossos boletins ou serviços
por e-mail, cookies podem ser usados para lembrar se você já está registrado.

Pedidos processando cookies relacionados: cookies essenciais para garantir que seu pedido
seja lembrado entre as páginas, para processamento adequado.

Cookies relacionados a pesquisas: cookies podem ser usados para lembrar quem já
participou de uma pesquisa ou para fornecer resultados precisos após a alteração das páginas.
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Cookies relacionados a formulários: quando você envia dados por meio de um formulário,
cookies podem ser configurados para lembrar os detalhes do usuário para correspondência
futura.

Cookies de preferências do site: para personalizar sua experiência no site, definimos cookies
para lembrar suas preferências.

Cookies de Terceiros: também utilizamos cookies de terceiros confiáveis para análises de dados,
teste de novos recursos e estatísticas de vendas. Esses cookies são essenciais para entender
como você usa o site e para melhorar continuamente nossa oferta de produtos e serviços.

O titular dos dados pessoais pode desativar os cookies ajustando as configurações do seu navegador,
porém, é importante observar que tal ação pode interferir na funcionalidade e nos recursos
disponíveis no site. A maioria dos navegadores oferece essa opção de configuração, e instruções
específicas podem ser encontradas na seção de Ajuda do seu navegador.

O Centro de Educação para o Trabalho Virgilio Resi (CEDUCVR) emprega cookies por uma variedade
de razões, conforme descrito anteriormente. No entanto, é geralmente impraticável desativar os
cookies sem comprometer significativamente a funcionalidade do site. Recomendamos, portanto, que
os usuários mantenham os cookies ativados, a menos que tenham certeza da necessidade de
desativá-los.

IX. DIREITO DO TITULAR DOS DADOS PESSOAIS

O CEDUCVR se propõe a assegurar os seguintes direitos ao titular dos dados pessoais, a qualquer
momento e mediante requisição:

Confirmação da Existência de Tratamento de Dados Pessoais: o titular terá o direito de
confirmar se seus dados pessoais estão sendo tratados pela organização.

Informações Detalhadas sobre o Tratamento: o titular terá acesso a informações detalhadas
sobre a finalidade específica do tratamento, a forma e a duração do tratamento, bem como a
responsabilidade dos agentes envolvidos no processo.

Correção de Dados Incompletos, Inexatos ou Desatualizados: caso os dados estejam
incompletos, inexatos ou desatualizados, o titular terá o direito de solicitar a correção dos
mesmos.

Eliminação dos Dados Pessoais: o titular poderá solicitar a eliminação dos dados pessoais
tratados, exceto nos casos em que seu armazenamento seja necessário para cumprir obrigações
legais.

Informações sobre Não Fornecimento de Consentimento: o titular será informado sobre a  
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possibilidade de não fornecer consentimento para o tratamento de seus dados pessoais, assim como
as consequências dessa decisão.

Revogação de Consentimento: o titular terá o direito de revogar o consentimento dado
anteriormente para o tratamento de seus dados pessoais, se assim desejar.

Esses direitos visam garantir a transparência, o controle e a proteção dos dados pessoais do titular,
conforme a legislação brasileira de proteção de dados.

X. DEVERES DO TITULAR DOS DADOS PESSOAIS

Na política de proteção de dados do CEDUCVR, os deveres do titular dos dados pessoais incluem:

Fornecer Informações Precisas: o titular dos dados deve fornecer informações precisas e
atualizadas ao CEDUCVR quando solicitado, garantindo a veracidade dos dados pessoais fornecidos.

Manter os Dados Atualizados: é responsabilidade do titular dos dados informar ao CEDUCVR sobre
quaisquer alterações em seus dados pessoais, garantindo que as informações mantidas pela
organização estejam sempre atualizadas.

Respeitar as Normas e Procedimentos: o titular dos dados deve respeitar as normas e
procedimentos estabelecidos pela política de proteção de dados do CEDUCVR, bem como qualquer
legislação aplicável relacionada à privacidade e proteção de dados.

Utilizar os Serviços de Forma Legal e Ética: ao utilizar os serviços oferecidos pelo CEDUCVR, o
titular dos dados deve fazê-lo de maneira legal e ética, evitando o uso indevido ou ilegal das
informações fornecidas.

Respeitar os Direitos dos Outros Usuários: o titular dos dados deve respeitar os direitos de
privacidade e proteção de dados de outros usuários do CEDUCVR, abstendo-se de acessar, modificar
ou divulgar informações de terceiros sem autorização.

Colaborar em Caso de Investigação ou Solicitação: se solicitado, o titular dos dados deve
colaborar com o CEDUCVR em investigações relacionadas à segurança ou ao cumprimento das
políticas de proteção de dados, fornecendo informações relevantes quando necessário.

Zelar pela Segurança dos Dados: o titular dos dados deve adotar medidas razoáveis para proteger
suas próprias informações pessoais, como manter senhas seguras e utilizar recursos de segurança
oferecidos pelo CEDUCVR, quando disponíveis.

Ao cumprir com esses deveres o titular de dados pessoais contribui para garantir a integridade,
segurança e eficácia do tratamento dos dados pessoais pelo CEDUCVR, promovendo uma cultura de
proteção de dados dentro da organização.
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XI. CONSIDERAÇÕES FINAIS:

A Política de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais do Centro de Educação para o Trabalho
Virgilio Resi (CEDUCVR) representa um compromisso sólido com a integridade, transparência e
segurança dos dados pessoais de nossos usuários, colaboradores e demais partes interessadas. Ao
longo deste documento, foram delineadas diretrizes claras e abrangentes para garantir que todas as
atividades de tratamento de dados sejam realizadas em conformidade com a legislação aplicável,
especialmente a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).

Destacamos a importância de respeitar os direitos dos titulares dos dados, proporcionando-lhes
transparência, controle e acesso às suas informações pessoais. Além disso, ressaltamos a
responsabilidade de todos os agentes de tratamento de dados em cumprir os deveres estipulados
pela política, assegurando o devido cuidado e proteção aos dados confiados à instituição.

Nossa política abrange desde a coleta até a exclusão de dados pessoais, estabelecendo diretrizes
claras para o uso, compartilhamento e proteção dessas informações. Reconhecemos a importância
da anonimização e da segurança da informação como pilares fundamentais para a preservação da
privacidade e da confidencialidade dos dados.

É fundamental que todos os colaboradores, parceiros e demais envolvidos estejam cientes e
comprometidos com os princípios e procedimentos descritos nesta política. A educação contínua e a
conscientização sobre proteção de dados são essenciais para garantir a conformidade e a eficácia de
nossas práticas de tratamento de dados.

Por fim, reiteramos nosso compromisso em promover uma cultura organizacional voltada para a
proteção da privacidade e dos dados pessoais, visando sempre o bem-estar e a confiança de nossos
usuários e colaboradores.
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